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1. CARACTERÍSTICAS DEL CONTEXTO EDUCATIVO. 

Este Plan de Actuación pretende avanzar y profundizar en la trayectoria seguida por el 
Centro de Profesorado “Juan de Lanuza” (CPJL), desde su creación en el año 1987. A lo largo de 
estos años, las necesidades del profesorado y del sistema educativo han ido evolucionando, y la 
Red de Formación se ha ido adaptando para dar respuesta a los cambios educativos, adecuando 
su modelo y, con él, los perfiles de las asesorías. 

El ámbito del CPJL  está integrado por la zona geográfica que comprende gran parte de 
Zaragoza ciudad y barrios, tanto urbanos como rurales, algunas localidades y barrios rurales de la 
carretera de Logroño, así como las localidades y barrios de la zona Norte y Este, respectivamente 
hacia Huesca y Barcelona. En total, están adscritos a este CPJL 114 centros , de los que 94 son 
públicos y 20 concertados; hay 67 centros en Zaragoza y los otros 47 están fuera de la ciudad. No 
se han contado las Escuelas de Educación Infantil municipales, ni del Gobierno de Aragón, ni 
algunos centros específicos que no suelen hacer Planes de Formación. 

La disminución en el número de centros se ha debido a tres factores: que los centros 
específicos de Formación Profesional se pasaron al CIFPA, que se ha mantenido la 
reestructuración de la red en la ciudad de Zaragoza, por la que diecisiete centros pasaron al C.P. 
“María de Ávila”, y, por último, el cambio de la zona de Tarazona y Borja, con dieciocho centros 
que se han adscrito al C.P. de La Almunia, por la reestructuración autonómica de la Red de 
Formación. 

La principal característica del contexto que se atiende es la heterogeneidad, ya que lo 
configuran una diversidad de centros de distintas características y se imparten prácticamente todo 
tipo de enseñanzas no universitarias: Educación Infantil y Primaria, Educación Secundaria, 
Centros Integrados, Centros Rurales Agrupados, Centros de Educación Especial, Centros de 
Educación de Personas Adultas, centros de Enseñanzas de Régimen Especial (Escuelas Oficiales 
de Idiomas, Escuela de Artes, Escuela Superior de Diseño, Conservatorio Profesional de Música), 
Equipos de Orientación Educativa de Infantil y Primaria, academias de estudios con formación 
concertada, Centro Rural de Innovación Educativa, Centros concertados de todos los niveles. 

El presente curso está marcado por la situación sanitaria, social y económica generada 
por el COVID-19  en nuestro país y la situación epidemiológica a principio de curso en la 
Comunidad Autónoma de Aragón que ha supuesto que los centros educativos organicen el inicio 
del curso escolar en el escenario 2. 

En consecuencia, es necesario que el curso escolar 2020-2021 se organice bajo los 
principios de seguridad y responsabilidad individual y colectiva, garantizando la mayor 
presencialidad para todas las actividades de formación y para todos los asistentes, supeditada a 
entornos formativos saludables y seguros. Entendemos que debe restablecerse la atención 
normalizada, la recuperación de los aprendizajes que por el COVID-19 se han visto afectados y 
desarrollar el modelo formativo en un contexto de transición a la normalidad educativa, social, 
sanitaria y emocional. Para ello, se requiere la adopción de pautas organizativas y pedagógicas 
acompañadas de las medidas de prevención necesarias. Estas medidas se recogen  en la 
Resolución del Director General de Innovación y Formación Profesional por la que se establece el 
Plan de Formación para el curso escolar 2020-2021, publicada el 4/09/2020. Para este centro se 
concretan en nuestro Plan de Contingencia, que se adjunta a este documento. 

Este Plan de Formación del Profesorado 2020-2021  se centra en acciones formativas 
dirigidas al profesorado aragonés que hacen especial hincapié en la aplicación de herramientas de 
enseñanza mixta (presencial-online); en el refuerzo y actualización de las herramientas 
tecnológicas y en la formación para el cuidado del bienestar emocional del conjunto de la 
comunidad educativa. 

Con estas premisas y de acuerdo a los ejes formativos para este curso, la función esencial 
del CPJL sigue siendo ayudar a los centros en el proceso de elaboración de su plan, asesorando 
al COFO y demás figuras coordinadoras de los distintos ámbitos (igualdad, COFOTAP, COVID…), 
facilitando la organización y desarrollo de las actividades formativas que en él se plasman. 
Además de esta tarea, el CPJL en su ámbito de actuación es el encargado de detectar las 
necesidades formativas del profesorado de acuerdo con las prioridades y demandas del sistema 
educativo. Igualmente y dada la situación, pretendemos mantener un contacto inmediato y 
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personal con los centros con aulas cerradas, ofreciéndoles soporte de cualquier tipo, siempre 
dentro de nuestras posibilidades. 

 
La plantilla  actual del centro es la siguiente: 

• 1 persona en la dirección. 

• 7 asesorías trasversales (una de ellas en ET de Zuera). 

• 2 asesorías competencia digital. 

• 2 atribución de funciones (una se incorporará en noviembre). 

• 2 personas auxiliares administrativos. 

• 2 personas de categoría de Personal Especializado de Servicios Domésticos. 

• 3 personas de servicios auxiliares. 
Un elemento a tener en cuenta es el alto nivel de ocupación de las aulas del CPJL, aunque 

previsiblemente este curso disminuirán las actividades presenciales, se incrementarán la 
organización de sesiones en streaming o videoconferencias, no solo en actividades del PLANFC y 
las institucionales, sino las organizadas en otros instancias que utilizan nuestras instalaciones, lo 
que implica la atención directa y extraordinaria de las asesorías, así como un esfuerzo 
extraordinario en limpieza y desinfección. 

Un año más debemos reiterar, junto al compromiso de servicio y colaboración expresado en 
los párrafos siguientes, nuestra petición de que se siga equilibrando el reparto de asesorías entre 
los C.P. de Aragón en función de los centros de referencia y del número de actividades atendidas, 
para evitar la discriminación actual de los centros de Zaragoza que sin duda reciben menor 
atención que los de otras zonas geográficas de nuestra comunidad, donde las ratios 
asesoría/centro están muy por debajo de las nuestras. 

Pese a todo, nos proponemos continuar siendo elemento esencial de dinamización de la 
formación, así como adecuar la formación del profesorado en nuestros ámbitos territoriales, 
localidades y centros educativos del mismo. 

Nuestra referencia la constituyen las necesidades del profesorado y las competencias 
profesionales definidas desde el Departamento. Con estos referentes, gestionamos una 
importante oferta de actividades de formación y de asesoramiento. Mantenemos nuestra 
presencia en los centros y en todos los niveles de enseñanza. No perdemos de vista que nuestro 
fin último es la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje. Somos conscientes de 
nuestras limitaciones, de que no podemos atender todas las demandas formativas, y de que 
tenemos que dar prioridad a unas necesidades sobre otras. Seguiremos esforzándonos para dar 
respuesta a cada una de ellas. 

EL EQUIPO TÉCNICO DEL CENTRO DE PROFESORADO  
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2. OBJETIVOS PARA EL CURSO. 

ÁREA DE MEJORA: A) Gestión, dinamización y coordinación de recursos humanos. 
1. Mejorar el funcionamiento del CP. 
2. Incrementar la formación de las asesorías. 
3. Aumentar la coordinación con el resto de asesorías de la red. 

ACCIONES: 
• A.1. Elaboración del Proyecto de centro y del Plan de Contingencia. 
• A.2. Revisión de las Normas de organización y funcionamiento para adaptarlas al Plan de 

Contingencia. 
• A.3. Planificación de la formación de asesorías. 
• A.4. Mejora de la coordinación dentro y fuera del CP. 
• A.5. Revisión del Plan de Contingencia frente a la COVID-19. 

ÁREA DE MEJORA: B) Gestión de recursos materiales: 
4. Renovar las instalaciones transformando los espacios del CP. Especialmente los 

relacionados con los medios técnicos para la realización de videoconferencias: pantalla, 
cámaras, micros…. 

5. Mejorar la atención como centro de recursos y servicios, y darlos a conocer en los centros. 
6. Hacer más participativa la gestión económica. 

ACCIONES 
• B.1. Aumento de la inversión en las instalaciones. 
• B.2. Dinamización de los recursos. 
• B.3. Revisión y actualización del inventario general. 
• B.4. Compra de equipamiento para crear una sala para videoconferencias. 

ÁREA DE MEJORA: C) Organización del procedimiento de respuesta a las demandas de formación. 
7. Mejorar la atención a los centros y muy especialmente a aquellos afectados por el cierre de 

aulas. 
8. Orientar e impulsar el desarrollo del Plan de formación y de las actividades de formación 

que lo componen. 
9. Fomentar y apoyar las iniciativas innovadoras y las buenas prácticas. 

ACCIONES 
• C.1. Apoyo a los centros: Aumentando el contacto con los centros: número de visitas, 

contacto directo con los coordinadores/as de actividad. Realizando dos formaciones 
“potentes” a lo largo de todo el curso, sobre alguna temática concreta. Mejorando la 
atención a colectivos específicos y la formación por áreas. 

• C.2. Revisión de las herramientas y los mecanismos de seguimiento de los planes y de 
las actividades. 

• C.3. Difusión de las buenas prácticas y las iniciativas innovadoras. Dedicando parte de las 
reuniones quincenales a iniciativas innovadoras y apoyo de actividades y evaluación, 
creando un “instrumento” de seguimiento trimestral, así como a difusión de buenas 
prácticas observadas. 

• C.4. Seguimiento del cierre de aulas en los centros afectados por contagios del COVID-
19, mediante llamada telefónica. 

ÁREA DE MEJORA: D) Estrategias para la dinamización de la formación. 
10. Mejorar el seguimiento de las actividades. 
11. Evaluar la transferencia de la formación al aula. 
12. Dar a conocer los recursos elaborados en las actividades de formación. 
13. Realizar propuestas de innovación e investigación 

ACCIONES 
• D.1. Mejora del seguimiento de las actividades. obteniendo información acerca de la 

transferencia al aula de las mismas, mediante un cuestionario, entrevistas con el 
coordinador/a, COFO o visitas a las aulas. 
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• D.2. Fomento del intercambio entre las personas que coordinan las actividades que 
trabajan las mismas líneas competenciales o actividades intercentros que estén 
trabajando los mismos temas. 

• D.3. Mantenimiento y actualización de los espacios virtuales para la divulgación de 
materiales. Definiendo criterios claros para seleccionar la documentación y los recursos 
que se “cuelgan” en la página web o se difunden periódicamente a través de las redes 
sociales. 

• D.4. Impulso de iniciativas innovadoras realizando propuestas de innovación e 
investigación concretas a determinados centros a partir de  un documento de compromiso 
de aplicación en el aula o centro de la formación externa recibida. 

3. PLANIFICACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORA. 

En el anexo correspondiente se recoge el Plan de Mejora para el curso. 

4. RELACIÓN DETALLADA DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN. 

Se incluyen en el anexo correspondiente. 

5. ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN Y DINAMIZACIÓN DE LA FORMACIÓN. 

Todas las actividades convocadas desde el CPJL tienen una asesoría responsable, que 
ejerce las funciones de apoyo, seguimiento y evaluación externa del grupo, y con el que el 
coordinador de la actividad y el de formación se comunican habitualmente; cuando es preciso 
facilita el contacto con otras asesorías. 

Las asesorías atienden las consultas que realizan los centros o el profesorado, previo 
contacto telefónico o videollamada. Cuando las necesidades expuestas superan las posibilidades 
de atención del CPJL, se informa de las convocatorias a través de las cuales pueden canalizarse 
esas demandas y se asesora sobre la participación en las mismas. 

Este curso, se mantiene contacto telefónico con los centros en los que se van cerrando 
aulas por la COVID-19, para ofrecer nuestra colaboración tanto para las necesidades formativas 
como de recursos, que podamos solucionar con medios propios. 

Estrategias en las actividades del CPJL: 

• Información a los centros, a través de los y las COFO, del catálogo de actividades 
institucionales y programas establecidos por el Departamento. 

• Formación por fases: alternando sesiones teórico-prácticas con sesiones en los centros 
para el seguimiento y continuidad de la formación, potenciando la figura del formador-
guía, tanto para los ponentes como para las asesorías. Esto permite que las asesorías 
estén más presentes en las aulas y sirve para hacer más efectivas las actividades 
organizadas desde el CP. 

• Organización de cursos más prácticos, con aplicabilidad directa en el aula, con menos 
participantes..., y con seguimiento a lo largo del tiempo, lo que permite profundizar más 
en los temas trabajados. 

• Dar continuidad al compromiso formativo  propuesto en cursos anteriores y que fue 
asumido por dos centros de secundaria para la implantación progresiva del Aprendizaje 
Cooperativo. Durante el curso las asesorías de referencia realizarán visitas periódicas al 
centro para el acompañamiento y seguimiento de la transferencia de dicha formación al 
aula. Estos centros serían, posteriormente, posibles ponentes que trasladarían su 
experiencia y su formación a otros centros. 

• Impulso a las metodologías activas, como motor de cambio e innovación en los centros. 
Estrategias en las actividades de los Planes de cen tro: 

• Sesión informativa a los COFO para explicar el proceso de la elaboración del Plan de 
Formación y el manejo de la plataforma Doceo a los nuevos. 

• Asesoramiento en línea, a través de Doceo, videollamada, teléfono o correo electrónico, y 
de forma presencial de las asesorías de referencia del CPJL a cada centro, para facilitar 
la elaboración del Plan de Formación, en el que se incluyen las peticiones de actividades 
concretas según las modalidades: PFC, seminarios y grupos de trabajo. 
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• Estudio e informe inicial de las asesorías sobre todas las actividades solicitadas y 
propuesta de cursos y actividades intercentros, teniendo en cuenta: las peticiones 
realizadas por los centros, las actividades institucionales programadas y las novedades 
detectadas por las asesorías en el mundo educativo. 

• Revisión en el Equipo Técnico de Formación de estos informes iniciales y elaboración de 
la propuesta de denegación, aprobación total o con modificaciones de los proyectos de 
las actividades. La información de los motivos y de las propuestas de modificación están 
disponibles en Doceo y llegan mediante correo electrónico a los centros. 

• Información a los centros a través la persona que coordina la actividad, el y la COFO y la 
dirección del centro.  

• Seguimiento y participación, si es necesario como ponentes, de las asesorías en las 
sesiones de las actividades: apoyo pedagógico, reorientación metodológica, gestión de 
ponencias, resolución de duda y corrección de errores en Doceo. 

• Por la situación sanitaria, se priorizará la realización de reuniones por videoconferencia. 
• Sesión informativa a los y las COFO para establecer las pautas de revisión de los Planes 

de Formación: procedimiento de evaluación. 
• Realización del informe final de la actividad para la aprobación de su certificación y 

propuestas de mejora, que está a disposición de los grupos a través de la plataforma 
Doceo. 

• Sesión informativa a los y las COFO para establecer las pautas de detección de 
necesidades y elaboración del Plan de Formación para el curso siguiente. Se hace la 
valoración de la atención recibida y las propuestas de mejora. 

• Emisión de los certificados y reparto de los mismos a los interesados. 

6. MECANISMOS DE COORDINACIÓN INSTITUCIONAL. 

La planificación y el desarrollo de la formación y el asesoramiento del profesorado requieren 
de una adecuada coordinación entre todos los estamentos implicados en estas labores. Ello no es 
fácil debido a la complejidad de estructuras y agentes que intervienen en este ámbito, y de ahí que 
se requiera un máximo esfuerzo por todas las partes para lograr tal objetivo. 

Coordinación entre el CPJL y la Unidad de Programas . A lo largo del curso, existe una 
coordinación permanente, garantizada por las reuniones mensuales de las direcciones de los 
cinco Centros de Profesorado de la provincia y el responsable provincial de formación. La 
asistencia de éste a muchas de las reuniones del Equipo Técnico asegura una buena 
coordinación con el Servicio Provincial, los CCPP de Ejea, Calatayud, La Almunia y María de 
Ávila. El contacto vía correo electrónico y teléfono es permanente para resolver consultas o 
cuestiones que se van produciendo puntualmente durante el curso. 

Coordinación entre el CPJL y el Servicio de Inspecc ión Educativa. Durante los últimos 
cursos, la coordinación se ha limitado a los contactos con el inspector de referencia en las 
reuniones del Consejo. 

Coordinación entre el CPJL y los Equipos de Orienta ción Educativa de Infantil y 
Primaria. En nuestro ámbito territorial tienen su sede varios Equipos. (Nº 1, 4 y 5 en Zaragoza 
capital), pero en nuestros centros educativos intervienen otros E.O.E.I.P. Esto dificulta en parte la 
coordinación, que se realiza de manera puntual y ligada a las actividades de formación en las que 
se ve conveniente tener en cuenta las aportaciones de estos equipos. Además de la participación 
en el Consejo de una representante de este colectivo, este curso contamos de nuevo con una 
asesora, que se incorporará en noviembre, que desarrollará su trabajo en el CPJL. Esta asesoría, 
en colaboración con otras asesorías encargadas de la atención a los E.O.E.I.P., coordinará la 
formación para este colectivo. 

Coordinación entre los distintos Centros de Profeso rado a nivel provincial y 
autonómico.  Esta coordinación se lleva a cabo fundamentalmente a través de las reuniones 
antes mencionadas entre el responsable provincial de formación y las cinco direcciones de la 
provincia de Zaragoza que sirven para unificar criterios y rentabilizar recursos. 

Además se prevé celebrar reuniones, al menos cada cuarenta y cinco días, con los otros 
CC.PP. de las provincias de Huesca y Teruel, con el fin de asegurar criterios comunes en la 
planificación, seguimiento y evaluación del Plan de Formación del Profesorado de Aragón. A estas 
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reuniones asisten también las asesorías provinciales de formación, lo que supone un mayor de 
grado de coordinación. Consideramos esencial que toda la Red de Formación de Aragón tenga 
unas pautas comunes de actuación. También facilita esta coordinación la existencia de reuniones 
periódicas de los seminarios de asesorías por líneas a nivel autonómico. 

Coordinación entre el CPJL y los COFO de los centro s educativos. Los COFO asumen 
importantes responsabilidades: detección de necesidades de formación de su centro, coordinación 
de la elaboración del Plan de Formación, promoción de la innovación e investigación educativa, 
coordinación de las prácticas del alumnado universitario, acompañamiento del profesorado novel, 
coordinación con el CP, etc. Todo ello implica que hay que establecer diversos mecanismos para 
garantizar la coordinación entre el CPJL y los COFO; proponemos las siguientes estrategias: 

• Reuniones periódicas de COFO:  se realizan tres sesiones a lo largo del curso; en la 
primera sesión, se explica el proceso de detección de necesidades, elaboración de los 
Planes de Formación de Centro, todo lo relativo a las líneas prioritarias y a las 
modalidades formativas, y se resuelven cuantas dudas surgen respecto a estos temas; en 
la segunda, que tiene lugar en el mes de enero, se hace un seguimiento del Plan de 
Formación y de las actividades gestionadas; en la tercera, se informa de los criterios de 
valoración de las actividades, se aclara el procedimiento de cierre de las mismas y se 
hace una valoración de la atención recibida y de su papel como COFO. 

• Curso de COFO : Pueden participar en esta actividad de forma voluntaria. Las sesiones 
programadas tienen la siguiente estructura: formación en los temas propuestos; 
comunicación de información de interés o novedades; formación práctica o intercambio de 
experiencias de los diferentes centros. Es un instrumento muy valioso tanto para su 
propia formación, como para recibir aportaciones y propuestas de mejora de forma 
permanente tanto del funcionamiento del CPJL como de la propia red de formación. Estos 
últimos años, se ha incidido en conocer aspectos importantes de temas como: 
comunicación oral y escrita, liderazgo, visual thinking, aprendizaje visible, concepto de 
"enjambre inteligente" persiguiendo la idea de establecer redes de trabajo; pensamos que 
es fundamental unir sinergias y conectar con los intereses y necesidades desde diversos 
ámbitos para lanzar y trabajar proyectos eficientes. El presente curso, los contenidos de la 
formación van a coordinarse a nivel autonómico, con sesiones comunes por 
videoconferencia o streaming, se han propuesto: 

o Escucha activa, comunicación eficaz, liderazgo y asertividad. 
o Gestión del estrés en la situación actual y prevención de los riesgos de la voz. 
o Aeducar, metodologías e-learning que se encuentran en AulAragón, es decir, contenidos 

abiertos que pueden ser útiles ahora mismo y que no requieren de inscripción. 
o Herramientas tecnológicas aplicadas a la educación a distancia (Genially, grabación y 

edición de vídeos, edición de audios). 
o ¿Cómo evaluar en época de pandemia?: autoevaluación y coevaluación. 

• Coordinación permanente  a lo largo de todo el curso, entre los coordinadores/as de 
formación y las asesorías de referencia de cada centro y/o las asesorías responsables de 
las actividades formativas que se estén realizando en cada centro. Esta coordinación se 
realiza principalmente a través de la Plataforma DOCEO, que permite la interacción 
continua entre los y las COFO y de las personas que coordinan la actividad y las 
asesorías. Igualmente se mantiene la asistencia presencial de forma puntual y el uso de 
otras vías: teléfono, correo electrónico, videollamadas… 

• Envío de informaciones y convocatorias de actividades desde el CPJL: la vía preferente 
será la Plataforma DOCEO y el correo electrónico, junto con la página web del CPJL. 

Coordinación dentro del propio CPJL: En nuestro centro, la plantilla de asesorías que 
atienden centros se encuentra repartida en dos localidades: Zaragoza y Zuera. Ello supone 
dificultades de coordinación, por lo que hemos previsto las siguientes estrategias: reuniones 
periódicas presenciales de todo el equipo de asesorías; reuniones de coordinación esporádicas de 
grupos de asesorías, según se necesite; posibilidad de realizar parte del trabajo desde la sede; 
contacto permanente a través del correo electrónico y del teléfono; utilización de una plataforma 
en Google Drive, donde centralizamos documentación, compartimos los horarios semanales, 
archivamos informaciones, etc.  
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7. COLABORACIÓN CON OTROS ORGANISMOS O ENTIDADES. 

La colaboración se realiza de forma puntual para el desarrollo de algunas actividades de 
formación, siendo desigual según el organismo o entidad: 

• Ayuntamiento de Zaragoza : Agencia de Medioambiente para el seminario Proyecto 
“STARS: Entornos que cuidan”. El GT “El uso del cómic en las aulas” participa en 
Salón del comic, organizado por este Ayuntamiento. 

• SALUD : Coordinación y gestión de las actividades de Cine y Salud, Pantallas Sanas 
y Escuelas Promotoras de Salud. 

• UNIZAR: Contactos directos y gestión de las actividades relacionadas con las 
Jornadas del “Cole al Grado”. Impartición de alguna charla al alumnado del grado de 
Primaria. 

• ASZG: Con la Asociación de Personas Sordas de Zaragoza, se realizaron en cursos 
anteriores varias actividades como el “Taller de sensibilizaciones educativas sobre 
alumnado sordo o con deficiencia auditiva”. 

• ONCE: Se han llevado a cabo en cursos anteriores distintas actividades como 
“Intervención educativa con alumnado con discapacidad visual y acceso a la 
información en código braille en centros de educación secundaria”. 

• CORAL “JUAN DE LANUZA” : Tienen como sede este Centro, está compuesta por 
docentes jubilados y jubiladas; ensayan semanalmente en nuestras instalaciones. 
Aunque este curso y ante la situación creada por la pandemia, no han fijado el 
calendario de reuniones. 

• ASOCIACIÓN ARAGONESA DE AUTORES DE COMIC : Para el desarrollo de la 
actividad “El uso del cómic en las aulas”. 

• Universidad San Jorge : Nos solicitó la presencia de una asesoría para impartir una 
charla al alumnado del grado de Maestro y desde la universidad participan también 
en las sesiones informativas para COFO sobre las prácticas de este mismo 
alumnado. 

8. PROYECTOS DE TRABAJO EN INVESTIGACIÓN EDUCATIVA. 

8.1. Compromiso formativo de centro. 

En cursos anteriores, surgió la idea de acercarnos a determinados centros con un 
documento denominado: “Plan de mejora metodológico ”, que permitiera reflexionar y 
consensuar unas actuaciones formativas, en la línea de metodologías activas, que tuvieran el 
suficiente impacto como para poder empezar a cambiar la cultura de centro. Tomamos la decisión 
de ofrecer este documento a algunos centros de secundaria, con la idea de poder expandir en 
cursos posteriores el formato (si se considera eficiente) a centros de Primaria, especialmente, los 
vinculados a los centros de Secundaria. El objetivo final  sería dar continuidad a una línea de 
metodologías activas a lo largo de la escolaridad, actuando en centros de ambas etapas 
conectados por los procesos de escolarización habituales. 

Partiendo de las necesidades formativas detectadas por el claustro, la idea es llegar a un 
compromiso de trabajo con el Centro de Profesorado, que permitiera el desarrollo de una 
formación más exhaustiva acompañada del seguimiento y valoración en la aplicación de la 
metodología elegida, en este caso, el Aprendizaje Cooperativo. El compromiso supondría por 
parte del Centro de Profesorado una atención preferente para impartir en el propio centro un curso 
de formación de 15 horas acompañado de propuestas de aplicación en el aula de los contenidos 
trabajados, y el posterior seguimiento, dentro de las posibilidades, de sus actuaciones en las 
aulas. En definitiva, se trataría de ayudar al centro en la implantación progresiva de determinadas 
metodologías activas (cooperativo, proyectos…) bajo la tutela de una asesoría del CPJL, a cambio 
del compromiso de involucrar a una parte significativa del claustro en este cambio. 

En este curso escolar 2020-2021 el Plan de mejora metodológica en Aprendizaje 
cooperativo, seguirá avanzando en el IES El Portillo y el IES Picarral. La actual coyuntura 
impuesta por la situación sanitaria derivada del COVI-19, no favorece el trabajo mediante 
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metodologías cooperativas. La cercanía física, el trabajo en equipo, el uso de recursos 
compartidos y las interacciones que requiere esta metodología, se ven mermados por la 
necesidad de respetar medidas de distanciamiento corporal y los protocolos sanitarios, por lo que 
no parece un buen curso para proponer a nuevos centros, en especial los de primaria adscritos a 
estos institutos, que se adhieran a esta propuesta formativa. 

8.2. Seminario “La enseñanza del proceso lector acorde con la evidencia científica”. 

En el curso 2018-19 se organizaron unas jornadas que tenían como finalidad asentar una 
base metodológica fundamentada en evidencias científicas que orientara al profesorado en su 
práctica docente, tanto en la enseñanza del proceso lector como en la prevención y detección de 
las posibles dificultades de aprendizaje del alumnado. En estas jornadas participaron dos expertos 
en la materia: 

• Joana Acha, profesora de la UPV/EHU e investigadora y Julián Palazón, investigador 
sobre los procesos cognitivos implicados en el desarrollo del lenguaje y la lectura. 

• Julián Palazón, pedagogo especializado en la investigación y el tratamiento de las 
dificultades específicas del aprendizaje. 

Vemos necesario establecer un segundo nivel de actuación que nos permita trasladar esta 
información a los centros para que se consensue una metodología de enseñanza de la lectura 
acorde con la evidencia científica y que permita hacer una detección temprana de las dificultades. 

Para ello, las dos asesoras responsables de las jornadas diseñarán una actividad de centro 
de 10 horas (seminario) determinando los contenidos objeto de estudio y reflexión en cada una de 
las sesiones. Este seminario se ha propuesto a dos centros de modo experimental y en función de 
su evaluación y resultados, se hará la oferta del seminario a los centros de nuestro ámbito que 
pudieran estar interesados. Los dos centros que participan este año son: CEIP Jerónimo Zurita y 
CEIPS Teresiano del Pilar ya que son los dos centros que han incluido en su Plan de Formación 
una actividad vinculada a la enseñanza de la lectura que se podía adaptar fácilmente a este 
formato. 

9. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN. 

Planteamos la evaluación como un proceso en el que el acceso, análisis y valoración de los 
datos abren el camino a una finalidad no ligada exclusivamente a la obtención de conocimiento 
sobre lo evaluado, sino también a su mejora. Este proceso tiene un componente formativo y otro 
sumativo porque no es suficiente con emitir juicios sobre el valor del Plan, sino que también es 
preciso apuntar vías de mejora. 

Los resultados de la evaluación, por tanto, deben servirnos para valorar el cumplimiento de 
los objetivos previstos, así como para la comprensión de las circunstancias en que se va 
desarrollando el Plan Anual y el Plan de Mejora, a fin de poder tomar decisiones. 

El procedimiento  empleado busca la compatibilidad con lo que ya venimos haciendo a nivel 
de evaluación, la utilidad (es decir, que sirva para mejorar nuestra labor) y la sencillez en cuanto a 
su comprensión y aplicación:  

1. Se ponen los datos estadísticos a disposición del Equipo y se analizan las aportaciones 
de los distintos agentes: los y las COFO del ámbito, las valoraciones realizadas en la memoria por 
las personas coordinadoras de Actividad y en las memorias del Plan de Formación, y las 
valoraciones realizadas por las personas participantes en actividades institucionales o en 
actividades propuestas por el CPJL (cursos, intercentros). 

2. Del análisis de esos datos, cada asesoría rellena su ficha de autoevaluación, que 
posteriormente se pone en común por líneas competenciales. 

En esta ficha se recoge: la valoración de los objetivos del Plan, que reflejan las funciones de 
la asesoría, los objetivos específicos de cada línea competencial, la autoevaluación de la labor 
asesora: organización y gestión, pedagógico y social, y la valoración del clima laboral del CPJL. 

3. Una vez resumidas las aportaciones de las fichas por asesorías, se rellena de forma 
colectiva la ficha de valoración del equipo, que recoge la valoración de la dirección del CPJL y de 
los ámbitos e indicadores previstos en el Plan de Actuación. 
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4. Elaboración del Plan de Mejora: se clasifican en una plantilla las acciones de mejora 
propuestas por el Equipo y se priorizan. 

El Plan de Mejora tiene como base el diagnóstico de necesidades que permite formular los 
objetivos, seleccionar y priorizar las acciones de mejora, según unos criterios y, finalmente, 
reflejarlos en una plantilla de planificación y seguimiento. Esta plantilla contempla: las áreas de 
mejora, los objetivos, las acciones, las tareas concretas, el responsable de su ejecución, su 
temporalización, los indicadores de logro y los criterios de evaluación: verificación y cumplimiento 
de los resultados. 

En cada uno de los cuadros de planificación y seguimiento se han reservado espacios para 
reflejar el nivel de cumplimiento e impacto de cada tarea, que servirán para evaluar en función de 
los indicadores de logro el grado de consecución de las mismas.  

10. EVALUACIÓN INTERNA. 

A continuación se detallan los apartados objeto de evaluación, los indicadores y los 
instrumentos de evaluación. El proceso se realiza a lo largo del curso y se concreta especialmente 
en dos momentos: enero y junio. Los agentes de la evaluación son esencialmente: los y las 
participantes a través de su memoria de actividad, los y las COFO a través de la sesión de 
evaluación y las asesorías del Equipo Técnico de este centro de profesorado, a través de sus 
aportaciones en las sesiones y de las encuestas que completan. 
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Apar tados  Indicadores  Instrumentos  

1. Los objetivos 
Grado cumplimiento:  

Generales 
Por líneas 

• Ficha por líneas de asesores. 
• Ficha equipo. 
• Valoración cualitativa: discusión Equipo. 

2. Desarrollo de los 
planes de formación 
de los centros 
educativos y de las 
actividades 
formativas. 

a) Grado de éxito. 
b) Adecuación a las líneas prioritarias. 
c) Grado de coherencia y adecuación del PLANFC y las actividades incluidas. 
d) Papel del coordinador de actividad y del COFO. 
e) Apoyo proporcionado desde el CPJL. 
f) Transferencia al aula de la formación. 
g) Calidad de los materiales y/o las conclusiones elaboradas. 

Datos estadísticos Planes: 
a) Porcentaje de centros que no lo hacen. 
b) Porcentaje de centros que no incluyen actividades 

Datos estadísticos  actividades: 
a) Por modalidades formativas 
b) Por líneas 
c) Actividades finalizadas. 
d) Grado de éxito. 

Valoración cualitativa: discusión Equipo y sesiones COFO. 

3. Valoración de la 
actuación en los 
centros educativos. 

Grado de atención. 
a) Valoración de los COFO sobre la atención recibida. 
b) Valoración del Equipo sobre el asesoramiento a los Centros y difusión 
respecto a recursos didácticos.  

1. Adecuación a las demandas. 
2. Repercusión en la práctica docente. 

c) Promoción de la innovación educativa, la investigación y la difusión e 
intercambio de experiencias entre los docentes. 

1. Existencia de Proyectos de Innovación. 
2. Canales e instrumentos de difusión. 

Datos estadísticos  centros y actividades.  
Dinámicas valoración COFO: 
a) Autoevaluación funciones:  detección de necesidades, 
elaboración del Plan, estimular la formación, liderar los 
procesos, seguimiento y evaluación, manejo de DOCEO. 
b) Estructura cooperativa (1, 2, 4 u otras): Implicación y 
motivación del equipo docente, valoración asesoramiento 
del CPJL, coordinación con los coord. de actividad, 
repercusión de la formación en la práctica docente, 
valoración Doceo, apoyo equipo directivo, otras 
propuestas 

4. Autoevaluación institucional del CPJL  

4.1. Organización 
interna: 
funcionamiento 
órganos 

1. Consejo del CPJL  
1.1. Dinámica de acuerdos y toma de decisiones. 
1.2. Grado de negociación de las propuestas. 
1.3. Nivel de participación en las propuestas. 

2. Equipo Técnico 
2.1. Coherencia de las actuaciones del Equipo y el Plan Anual. 
2.2. Cauces de participación y de comunicación. 
2.3. Eficacia de las reuniones. 
2.4. Existencia de acuerdos y criterios comunes de actuación. 
2.5. Distribución de las tareas. 
2.6. Existencia de  trabajo entre asesorías. 

3. Dirección 
3.1. Grado de cumplimiento del Proyecto de Dirección. 

 
 
 
 
 
Ficha de asesorías por líneas. 
Ficha equipo. 
Valoración cualitativa: discusión Equipo. 
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3.2. Coherencia de planteamientos y propuestas. 
3.3. Contribución a la dinamización y cohesión del Equipo. 
3.4. Modelo de dirección ejercido. 

4. Asesorías 
4.1. Grado de implicación en las actuaciones y comisiones de trabajo. 
4.2. Existencia de propuestas innovadoras. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha asesorías por líneas. 
Ficha equipo. 
Valoración cualitativa: discusión Equipo. 

4.2. Relaciones 

1. Con el profesorado y con los centros 
1.1. Funcionamiento de los cauces de comunicación existentes. 
1.2. Nivel de implicación. 
1.3. Visitas y actuaciones: número, momentos y grado de satisfacción. 

2. Con el Servicio de Inspección 
2.1. Grado de coordinación. 

3. Con otros CPJL 
3.1. Coordinación entre asesorías, equipos y direcciones. 
3.2. Actuaciones conjuntas. 

4. Con otras instituciones 
4.1. Coordinación entre asesorías, equipos y direcciones. 
4.2. Actuaciones conjuntas. 

4.3. Servicios y 
recursos 

1. Prestación de servicios 
1.1. Existencia de catálogos y actualización periódica de los mismos. 
1.2. Sistema de difusión de los materiales existentes y nuevas adquisiciones. 
1.3. Funcionamiento de los sistemas de préstamo. 

2. Equipamiento y recursos 
2.1. Existencia de criterios para la adquisición de materiales y recursos 
2.1. Aprovechamiento de recursos humanos de la zona. 
2.2. Difusión de materiales elaborados por el profesorado. 

4.1. De la dirección 
del CPJL y la labor 
asesora 

a) Organización y gestión. 
b) Relacional-social. 
c) Pedagógico. 

4.3. Del clima 
laboral 

a) Laboral. 
b) Personal. 
c) Medios materiales. 
d) Calidad. 

4.7. Valoración del 
Plan de Formación 
del CPJL. 

a) Formación autonómica conjunta. 
b) Formación interna. 



Centro de Profesorado “Juan de Lanuza”  Curso 2020-21 

Plan de actuación 13 

11. PLAN DE FORMACIÓN DE CENTRO CON FORMACIÓN ESPECÍFICA EN MATERIA 
DE IGUALDAD. 

Todas las asesorías del Equipo participan en los seminarios autonómicos correspondientes. 
Los temas propuestos hasta el momento para esta formación son los relacionados con salud 

laboral y con Igualdad. 
Objetivos  prioritarios para este curso 20-21: 
1. Establecer una definición compartida de igualdad para todo el personal del CP. 
2. Revisar toda la documentación institucional incorporando la perspectiva de género e 

incorporar medidas concretas. 
3. Crear una comisión de igualdad, paritaria y con objetivos que se definan oportunamente. 
Objetivos no prioritarios para este curso: 

• Incorporar la perspectiva de género en nuestras acciones diarias y en actividades 
formativas. 

• Valorar de forma autocrítica las evidencias del reparto diferenciado de tareas 
(formaciones , puestos de responsabilidad, TIC) 

• Compensar desde un punto de vista interseccional con ponentes, imágenes, ejemplos, 
estereotipos, e intentar incorporarlo al trabajo cotidiano.  

• Establecer una estructura de apoyo al desarrollo de las políticas de igualdad. 
• Promover la creación de un Observatorio de igualdad en el centro, con funciones y tareas 

que se determinen. 
Este curso se ha incorporado al centro personal nuevo,  todo el equipo se está encargando 

de la acogida e inclusión de estos compañeros y estas compañeras, facilitando información y 
resolviendo dudas, tanto en reuniones específicas como puntualmente cuando se solicita. Este 
proceso constituye una dinámica permanente a lo largo de todo el curso. 

Cabe destacar que la formación interna del Equip o tiene como obstáculo principal la 
escasez de tiempo: son muchas las tareas que las asesorías deben atender a lo largo del curso, 
por lo que resulta difícil encontrar momentos comunes en los que poder formarnos. 

No obstante, dado que esta formación es indispensable, procuramos establecer los 
momentos más adecuados para llevarla a cabo, aunque la profundidad con la que esto se aborde 
dependerá del tiempo disponible. Pensamos que tenemos que idear momentos para que la 
formación como equipo sea operativa y cohesionada, intentando desarrollar en el equipo aquellas 
prácticas de coordinación y formación que llevamos a los centros, probándolas con nosotros y 
nosotras mismas: aprendizaje basado en proyectos de autoformación, dinámicas formativas que 
nos cohesionen, conocimiento interprofesional entre asesorías mediante trabajos conjuntos. 

Hasta el momento se ha celebrado una sesión de formación sobre la plataforma Aeducar, 
contando como ponentes a varias asesorías del propio centro, y otra por videoconferencia con 
personal del CATEDU sobre la misma temática, pero relacionado con aspectos más técnicos. 

Los temas propuestos para este curso, además de los reflejados anteriormente, son: otras 
plataformas (G-Suite), herramientas TIC, atención socioemocional, riesgos COVID19, 
metodologías semipresenciales, protección de datos. 
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12. PLANIFICACIÓN ECONÓMICA.

La situación económica para el presente curso 
Departamento de no ingresar los derechos reconocidos hasta que no se necesiten, es decir hasta 
que la cuenta gestión quede diezmada de tal forma que no 
previstos. 

Nos preocupa la evolución del saldo real sin contar con 
ascienden a más de 92.000 euros:
 

AÑO 2014 

SALDO  327.094 

Hay que recordar que los derechos reconocidos iban exclusivamente para la partida de 
gastos de funcionamiento, ya que los gastos de actividades se cargan siempre que se pueda a los 
fondos del IAAP. Si las condiciones de la subvención del IAAP siguen siendo
desarrollo de todas las actividades de formación de los centros públic
garantizado. 

El presupuesto que se recoge en el anexo correspondiente
previsiones teniendo en cuenta los gastos del cu
momento (fondos IAAP 2020). Por ello
curso, según se vayan cerrando las convocatorias abiertas y en función de 

13. LÍNEAS METODOLÓGICAS DE FORMACIÓN Y DE ASESORAMIENT

El modelo de formación del profesorado del Departamento de Educación, Cultura y Deporte 
del Gobierno de Aragón establece

• El referente fundamental 
su profesorado, que canalizan sus necesidades a través de los planes de 

• La formación es una estrategia clave en el proceso de dignificación del rol de docente, así 
como de su prestigio y reconocimiento social.

• La formación debe favorecer la reflexió
del centro y sobre su propia práctica docente, en un esq

• La formación debe proyec
alumnado y en el funcionamien
educativa. 

La elección del modelo define el papel que debe desempeñar el profesorado en su propia 
formación y marca decisivamente el desarrollo de su trabajo posterior en el aula. 

El objetivo es buscar modelos f
educativas, que sólo son posibles desde una concepción
transformadores de sus prácticas.
actualización metodológica como la actualización de las didácticas específicas, además de 
potenciar los modelos institucionales y  programas y actuaciones del Departamento como “Mira y 
Actúa”, “Del Aula al Máster”, “Red de la Experiencia”, “Tertulias formativas

Según el Plan Marco, la finalidad de la formación permanente del profesorado 
acciones para un desarrollo personal y profesional que faculte al profesorado para un mejor 
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para el presente curso sigue estando marcada por la decisión de
Departamento de no ingresar los derechos reconocidos hasta que no se necesiten, es decir hasta 
que la cuenta gestión quede diezmada de tal forma que no se pueda hacer frente a los gastos 

Nos preocupa la evolución del saldo real sin contar con los derechos reconocidos que 
más de 92.000 euros: 

2015 2016 2017 2018 2019 

 303.181 197.354 233.885 118.172 59.125 

Hay que recordar que los derechos reconocidos iban exclusivamente para la partida de 
, ya que los gastos de actividades se cargan siempre que se pueda a los 

fondos del IAAP. Si las condiciones de la subvención del IAAP siguen siendo
desarrollo de todas las actividades de formación de los centros públicos está más o menos 

que se recoge en el anexo correspondiente no es más que el reflejo de las 
teniendo en cuenta los gastos del curso pasado y los derechos reconocidos h

. Por ello, será objeto de diversas modificaciones a lo largo del 
curso, según se vayan cerrando las convocatorias abiertas y en función de los fondos asignados

CAS DE FORMACIÓN Y DE ASESORAMIENT

El modelo de formación del profesorado del Departamento de Educación, Cultura y Deporte 
establece que: 

El referente fundamental y verdadero protagonista de la formación es el centro 
canalizan sus necesidades a través de los planes de 

una estrategia clave en el proceso de dignificación del rol de docente, así 
como de su prestigio y reconocimiento social. 
La formación debe favorecer la reflexión del equipo de profesores sobre el funcionamiento 
del centro y sobre su propia práctica docente, en un esquema de acción

royectarse directamente en la práctica docente, en la educación del 
alumnado y en el funcionamiento de los centros, para contribuir a la mejora de la calidad 

La elección del modelo define el papel que debe desempeñar el profesorado en su propia 
formación y marca decisivamente el desarrollo de su trabajo posterior en el aula. 

modelos formativos que generen transformaciones e innovaciones 
, que sólo son posibles desde una concepción de los docentes como

transformadores de sus prácticas. Por eso potenciaremos modelos que fomenten tanto la 
lización metodológica como la actualización de las didácticas específicas, además de 

potenciar los modelos institucionales y  programas y actuaciones del Departamento como “Mira y 
Actúa”, “Del Aula al Máster”, “Red de la Experiencia”, “Tertulias formativas”…

a finalidad de la formación permanente del profesorado 
acciones para un desarrollo personal y profesional que faculte al profesorado para un mejor 

Curso 2020-21 

14 

marcada por la decisión del 
Departamento de no ingresar los derechos reconocidos hasta que no se necesiten, es decir hasta 

pueda hacer frente a los gastos 

los derechos reconocidos que 

2020 

17.558 

 
Hay que recordar que los derechos reconocidos iban exclusivamente para la partida de 

, ya que los gastos de actividades se cargan siempre que se pueda a los 
fondos del IAAP. Si las condiciones de la subvención del IAAP siguen siendo las mismas, el 

os está más o menos 

no es más que el reflejo de las 
rso pasado y los derechos reconocidos hasta el 

será objeto de diversas modificaciones a lo largo del 
los fondos asignados. 

CAS DE FORMACIÓN Y DE ASESORAMIENTO. 

El modelo de formación del profesorado del Departamento de Educación, Cultura y Deporte 

de la formación es el centro docente y 
canalizan sus necesidades a través de los planes de formación. 

una estrategia clave en el proceso de dignificación del rol de docente, así 

n del equipo de profesores sobre el funcionamiento 
uema de acción-reflexión-acción. 

en la práctica docente, en la educación del 
to de los centros, para contribuir a la mejora de la calidad 

La elección del modelo define el papel que debe desempeñar el profesorado en su propia 
formación y marca decisivamente el desarrollo de su trabajo posterior en el aula.  

transformaciones e innovaciones 
docentes como agentes activos y 

potenciaremos modelos que fomenten tanto la 
lización metodológica como la actualización de las didácticas específicas, además de 

potenciar los modelos institucionales y  programas y actuaciones del Departamento como “Mira y 
”… 

a finalidad de la formación permanente del profesorado es promover 
acciones para un desarrollo personal y profesional que faculte al profesorado para un mejor 

SALDO 
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ejercicio de su práctica docente; es también determinar las estructuras, el marco organizativo y 
funcional, la planificación de las actividades formativas y los recursos precisos para atender las 
necesidades formativas de los docentes. 

Este Plan de Actuación pretende recoger una oferta amplia y muy variada de formación y de 
servicios como respuesta a las necesidades, demandas e iniciativas que surgen de los centros y 
del profesorado reflejadas en los Planes de Formación, así como desarrollar la formación 
institucional y aquellas actividades que por su interés deban realizarse entre varios centros. 

Las líneas de asesoramiento están enfocadas en diversos temas relacionados con la 
práctica educativa y con la formación permanente del profesorado relativas a: 

• La detección de necesidades, diseño, organización, planificación, desarrollo, evaluación y 
aplicación. 

• Apoyo desde una perspectiva técnica y especializada, al profesorado y equipos, en la 
elaboración de su itinerario formativo y la aplicación en el aula de innovaciones y mejoras 
que, desde la práctica, puedan desarrollar las competencias profesionales del docente.  

Como en cursos anteriores, consideramos prioritarias aquellas actuaciones que vayan 
encaminadas a: favorecer el trabajo en equipo y la coordinación en un mismo centro; responder a 
iniciativas de formación de carácter innovador de grupos de profesores; proporcionar actualización 
científica, técnica y didáctica, y crear foros de discusión e intercambio de experiencias. 

Debido a las circunstancias especiales de este curso y siguiendo la Resolución de la 
Dirección General de Innovación y Formación Profesional por la que se establece el Plan de 
Formación para el curso escolar 2020-21, vamos a priorizar la formación relacionada con: 

• Plataformas educativas de las que disponga el centro (Aeducar, Gsuite, Teams, Moodle...). 
• Competencias digitales, empleo de las TIC y TAP en la labor diaria, así como el desarrollo 

y aplicación de metodologías para la enseñanza en un contexto digital y deslocalizado. 
• Atención socioemocional para toda la comunidad educativa. 
• Protección de la salud y prevención de riesgos derivados de la nueva realidad sanitaria 

para toda la comunidad educativa. 
• Formación metodológica  para la impartición del Programa de Integración  de Materias 

(PIM), en docencia internivelar  y en metodologías que favorezcan el trabajo autónomo del 
alumnado derivado de situaciones de alternancia, cuarentena, etc.; docencia internivelar; 
clases invertidas; comunidades virtuales; contenidos digitales; grabación y edición de 
vídeos explicativos, etc. 

• Formación de docentes, familias y alumnado en materia de protección de datos y 
seguridad de la información, así como en la gestión, uso y administración de la plataforma 
digital Aeducar. 

14. PLAN DE DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES Y BUENAS PRÁCTICAS. 

Partiendo de las conclusiones recogidas en el plan de mejora del curso anterior, el plan de 
actuación de este curso tiene como objetivos: favorecer el análisis, debate, intercambio y difusión 
de experiencias de buenas prácticas educativas. Se concretan en: 

• Potenciar redes y entornos de formación de trabajo colaborativo y en equipo desde una 
perspectiva de escuela abierta y participativa. 

• Fomentar las actividades intercentros, favoreciendo la creación de redes. 
• Dar a conocer las actividades formativas de los centros, publicando todas las actividades 

realizadas por los centros agrupadas por competencias y temas. 
• Intensificar la presencia del CPJL en las redes sociales para dar a conocer las actividades 

que se realizan en Twitter, Facebook, Instagram y el Portal de Formación de Profesorado. 
• Animar al profesorado que esté realizando buenas prácticas docentes para que las 

publique en el Blog de Experiencias. 
• Organizar los materiales elaborados en las actividades formativas para su publicación en el 

Site del CPJL, y su difusión, por parte de las asesorías, a los centros de referencia. 
  



Centro de Profesorado “Juan de Lanuza”  Curso 2020-21 

Plan de actuación 16 

15. FORMACIÓN EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS Y SALUD LABORAL. 

Hacer de la prevención un contenido educativo para trabajar primero como equipo del centro 
de profesores y luego poder exportar el modelo a los centros educativos. 

Tenemos que llegar a unos acuerdos de centro sobre: 
PRIMERA FASE: LA TEORÍA 

● Qué entendemos por prevención de riesgos: información básica. 
● Cuestionario de evaluación de riesgos, como lo hacen en los centros educativos. 
● Resultados de la evaluación.  
● Propuestas de mejora: priorización de actuaciones. 

SEGUNDA FASE: LA FORMATIVA. Propuesta formativa como equipo:  
Contenidos a trabajar en las reuniones de equipo, a razón de dos al trimestre en forma de  

pequeñas “píldoras formativas” de media hora de duración sobre esta propuesta anual de temas: 
● Reconociendo factores psicosociales que afectan al docente. 
● Riesgos de origen psicosocial y su influencia en la salud del profesorado. 
● Enfermedades profesionales en el sector educativo. 
● Estrés docente. 
● Síndrome del profesor “quemado”. 

16. NECESIDADES DEL CPJL “JUAN DE LANUZA” 

16.1. EN CUANTO A ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN 

Seguimos pensando que, pese a las medidas tomadas estos cursos por el Servicio de 
Innovación y  Formación, sigue sin darse un trato igualitario a la atención de todos los centros de 
Aragón, debido al desequilibrio en el número de centros atendidos y actividades desarrolladas. 

Aunque debido a la reestructuración de los ámbitos territoriales de la Red de Formación en 
la provincia de Zaragoza, la dimensión del ámbito territorial del CPJL se ha visto reducida, el 
número de actividades institucionales asignadas y el de centros atendidos nos lleva a superar el 
número de actividades y el número de horas de formación que consideramos idóneo para generar 
procesos internos de autoformación y búsqueda de nuevas alternativas en la formación del 
profesorado. El día a día y el considerarnos como algo más que gestores de la formación, nos 
lleva a intentar mantenernos cercanos a los centros y al profesorado. 

• Dotar de mayor estabilidad a las plantillas: este curso hay tres comisiones de servicio y 
dos atribuciones de funciones nuevas, lo que supone un esfuerzo mayor para mantener el 
buen funcionamiento del C.P. También es verdad que la tendencia es a estabilizar la 
plantilla en un futuro y que las nuevas incorporaciones se han adaptado rápidamente. 

• Reconocer a todos los efectos la figura de la Secretaría tal y como recoge el actual 
Decreto, porque es una figura imprescindible en nuestro centro, por la sobrecarga de 
trabajo administrativo y de gestión. 

• Cubrir las bajas laborales o los permisos de larga duración de las asesorías que, 
actualmente, no se suelen cubrir, lo que obliga a asumir el trabajo de la persona de baja 
con los recursos humanos del propio CPJL. 

• Aumentar el horario de atención de la Secretaría Administrativa a las tardes con el fin de 
mejorar el servicio al profesorado; para lo que sería necesario transformar la actual plaza 
de auxiliar a administrativo, con reconocimiento del complemento específico B, pudiendo 
de esta forma contar con más horas y con las funciones propias de esta categoría. 

16.2. EN CUANTO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 

• Seguir disminuyendo el peso de las gestiones burocráticas  de las asesorías para 
favorecer el trabajo dedicado al asesoramiento didáctico e innovador y al trato directo con 
el profesorado y los centros. 

• Resulta difícil iniciar procesos de evaluación y mejora por el gran el número de 
actividades, por lo que nos seguiremos centrando en el asesoramiento y seguimiento de 
las mismas a través de visitas, compartiendo experiencias de otros centros, etc. 
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• Respecto a promover el análisis de los materiales y los recursos didácticos es complicado 
por el volumen de actividades, a pesar de lo cual seguiremos intentándolo a través de Site 
y otras herramientas telemáticas. 

• En este nuevo curso lleno de incertidumbres, protocolos sanitarios, y con la saturación 
acumulada en el curso anterior de teleformaciones y videoconferencias de trabajo, 
creemos que es preciso dar un paso adelante y, en contra de la tendencia general, ofertar 
propuestas formativas presenciales para el profesorado. El respeto escrupuloso de las 
medidas de protección sanitaria y aforos, será la mejor garantía para recuperar la 
conexión emocional, el feedback y las interacciones que no son posibles en formatos 
telemáticos. 

• Mientras dure la situación de excepcionalidad provocada por la COVID-19, se seguirán 
todas las medidas de higiene y organización recogidas en el Plan de Contingencia que se 
adjunta a este Plan. 

16.3. EN CUANTO A INFRAESTRUCTURAS 

Aumentar significativamente la asignación económica para funcionamiento del centro para 
afrontar todas las necesidades de reparación y acondicionamiento de sus instalaciones, teniendo 
en cuenta de que se trata de un edificio protegido y complicado de mantener: 

• Acondicionar los accesos, mediante la instalación de un ascensor, a las plantas 
superiores del centro y a sus instalaciones para personas con alguna discapacidad. 

• Acondicionar el centro para cumplir la normativa de prevención de riesgos laborales y las 
medidas recogidas en el Plan de Contingencia. 

• Revisar toda la instalación eléctrica y seguir con el cambio de lámparas y fluorescentes a 
sistema led. 

• Cambiar el mobiliario obsoleto de las aulas. 
• Sanear las paredes de la planta baja, que por la humedad se están desmoronando. 

• Aumentar dotaciones de recursos para el préstamo.  
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17. ANEXOS 

A continuación se detallan, en los distintos anexos, las actividades que gestiona y atiende el 
CPJL para este curso hasta el momento de la redacción de este Plan: 
 

ANEXO 1: RELACIÓN DE ACTIVIDADES CON INFORME POSITIVO. 

ANEXO 2: RELACIÓN DE ACTIVIDADES APROBADAS CON OBSERVACIONES. 

ANEXO 3: RELACIÓN DE ACTIVIDADES CON INFORME NEGATIVO. NO CERTIFICABLES. 

ANEXO 4: RELACIÓN DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y/O DEL CPJL YA INICIADAS. 

ANEXO 5. CURSOS Y JORNADAS SOLICITADAS POR LOS CENTROS (POR REVISAR Y 

ORGANIZAR). 

ANEXO 6: CENTROS QUE COMPONEN EL ÁMBITO DEL CPJL JUAN DE LANUZA. 

ANEXO 7: PRESUPUESTO DEL CPJL. 

ANEXO 8: PLANIFICACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORA 2020-21. 

ANEXO 9: PROTOCOLO SANITARIO ANTE LA COVID-19 EN EL C.P. JUAN DE LANUZA 
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ANEXO 1: RELACIÓN DE ACTIVIDADES CON INFORME POSITIVO. 

 

ID  MOD. TITULO CENTRO ASESORIAS HORAS 

3750 GT 
ELABORACIÓN DE MATERIALES Y RECURSOS DE MATEMÁTICAS PARA 
EL CURSO 3º ESO. 

IES CLARA CAMPOAMOR 
RODRÍGUEZ  

CARMEN JULVE TIESTOS 30 

3754 SEM SEMINARIO DE REFUERZO PEDAGÓGICO 
IES CLARA CAMPOAMOR 
RODRÍGUEZ  

BEATRIZ PEREZ VIRGOS 10 

3759 SEM INTERNACIONALIZACIÓN EN EL IES CLARA CAMPOAMOR RODRÍGUEZ 
IES CLARA CAMPOAMOR 
RODRÍGUEZ  

ANA VICTORIA SALVO 
PALACIN 

11 

3786 SEM USO DEL GSUITE EN EL CEIP RIO EBRO. CEIP RÍO EBRO  JAVIER ORNA SAEZ 10 

3854 SEM PLATAFORMA G SUITE 
CEIP JOSÉ ANTONIO 
LABORDETA SUBÍAS  

CARMEN JULVE TIESTOS 15 

3879 SEM SEMINARIO DE CONVIVENCIA EN EL IES LA PUEBLA DE ALFINDÉN 20/21 
IES DE LA PUEBLA DE 
ALFINDÉN  

LUIS ANGEL GALVEZ 
VILLAR 

27 

3880 PFC DINAMIZACIÓN DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO 20/21 
IES DE LA PUEBLA DE 
ALFINDÉN 

ANA VICTORIA SALVO 
PALACIN 

31 

3929 SEM AEDUCAR EN EL CPEPA MARGEN IZQUIERDA CPEPA MARGEN IZQUIERDA  
LUIS ANGEL GALVEZ 
VILLAR 

20 

3943 SEM HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN EL CENTRO EDUCATIVO 
CEIP JOSEFA AMAR Y 
BORBÓN  

JAVIER ORNA SAEZ 10 

3947 SEM AEDUCANDO JUNTOS 
CEIP ANTONIO MARTÍNEZ 
GARAY (Casetas) 

ANA VICTORIA SALVO 
PALACIN 

12 

3955 SEM METODOLOGÍAS PARA EL AULA BILINGÜE 
CEIP JOSEFA AMAR Y 
BORBÓN  

JAVIER ORNA SAEZ 10 

3959 GT 
PROYECTOS INCLUSIVOS BASADOS EN ABP+TAC PARA ESCENARIOS 
DE ENSEÑANZA DE PRESENCIALIDAD VARIABLE 

IES EL PICARRAL  MARTIN PINOS QUILEZ 42 

3978 GT PLAN DE CONTINGENCIA: SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN. 
IES DE LA PUEBLA DE 
ALFINDÉN 

LUIS ANGEL GALVEZ 
VILLAR 

48 

4025 SEM PLATAFORMAS Y RECURSOS ONLINE CEIP ZALFONADA  MARTIN PINOS QUILEZ 12 

4032 SEM SEMINARIO DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA IES RAMÓN Y CAJAL  
ANGEL ALONSO GRACIA, 
M. JESUS MAINER 
CASANOVA 

15 

4052 SEM 
HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS PARA AFRONTAR LA NUEVA 
NORMALIDAD 

CEIP MIGUEL ARTAZOS TAMÉ 
(Utebo) 

GUILLERMO BALLARIN 
MARTINEZ 

11 

4054 SEM 
HERRAMIENTAS Y APLICACIONES TIC PARA EL AULA Y LA 
TELEDOCENCIA, EN LA ENSEÑANZA DEL FLE. 

CEIP RÍO EBRO  
MARIA JOSE CANO 
RODRIGUEZ 

10 

4059 SEM CONSULTORIO DE LA "SEÑORITA PETRIS" IES PEDRO DE LUNA  BEATRIZ PEREZ VIRGOS 20 
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4092 SEM AVANZAMOS EN MINDFULNESS 2 IES LUIS BUÑUEL  BEATRIZ PEREZ VIRGOS 25 

4093 SEM 
USO DE LAS HERRAMIENTAS GSUITE EN EL CONTEXTO DEL CEIP 
MARIANO CASTILLO 

CEIP MARIANO CASTILLO 
(Villamayor de Gallego) 

GUILLERMO BALLARIN 
MARTINEZ 

10 

4097 SEM AEDUCAR: CONOCER Y APLICAR EN NUESTRA AULA. CEIP INFANTA ELENA (Utebo) 
ANA VICTORIA SALVO 
PALACIN 

20 

4106 SEM PLAN 20.21+ IES RAMÓN Y CAJAL  CARMEN JULVE TIESTOS 15 

4107 SEM COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE IES RAMÓN Y CAJAL  CARMEN JULVE TIESTOS 15 

4142 SEM DIGIPROFES EN EL HILARIÓN. CEIP HILARIÓN GIMENO  BEATRIZ PEREZ VIRGOS 20 

4147 SEM 
SEMINARIO DE CONVIVENCIA: GESTIÓN EMOCIONAL EN TIEMPOS DE 
PANDEMIA. 

IES GALLICUM (Zuera) CAROLINA CALVO GARCIA 20 

4149 SEM SEMINARIO AEDUCAR INICIACIÓN IES GALLICUM (Zuera) CAROLINA CALVO GARCIA 20 

4153 SEM 
“FAVORECIENDO LA COMUNICACIÓN Y EL BIENESTAR EN EL 
ALUMNADO CON TEA” 

E.E.O.Educativa EN 
TRASTORNOS DEL 
ESPECTRO AUTISTA  

MIRIAM ALDA CATALAN 20 

4156 GT METODOLOGÍAS ACTIVAS E INCLUSIVAS EN INGLÉS III CEIP TENERÍAS  BEATRIZ PEREZ VIRGOS 20 

4161 SEM 
"ENSEÑANZA A DISTANCIA: AEDUCAR EN CPEA MIGUEL HERNÁNDEZ DE 
CASETAS" 

CPEPA MIGUEL HERNÁNDEZ 
(Casetas) 

LUIS ANGEL GALVEZ 
VILLAR 10 

4164 GT GRUPO DE TRABAJO: PLAN DE CONTINGENCIA DEL CPMZ CONSPROFMUS DE 
ZARAGOZA  

LUIS ANGEL GALVEZ 
VILLAR 

30 

4167 SEM AEDUCAR EN CPEPA EMILIO NAVARRO- UTEBO CPEPA EMILIO NAVARRO 
(Utebo) 

LUIS ANGEL GALVEZ 
VILLAR 

12 

4168 SEM EL GOOGLE CLASSROOM EN EL CEIP MAESTRO DON PEDRO OROS CEIP MAESTRO DON PEDRO 
ORÓS (Movera) 

GUILLERMO BALLARIN 
MARTINEZ 

12 

4175 SEM TRABAJANDO LA COMPETENCIA DIGITAL EN EL CEIP MIGUEL ARTIGAS CEIP MIGUEL ARTIGAS 
(Pinseque) 

MIRIAM ALDA CATALAN 12 

4196 SEM CONVIVIENDO CPI LA JOTA 2020-2021 CPI LA JOTA  MIRIAM ALDA CATALAN 11 

4197 SEM GSUITE CPI LA JOTA 2020-2021 CPI LA JOTA  
MARIA JOSE CANO 
RODRIGUEZ 

12 

4202 GT "MÉTODOS Y TRATADOS DE MÚSICA ANTIGUA A TRAVÉS DE LA WEB" 
CONSPROFMUS DE 
ZARAGOZA  

BEATRIZ PEREZ VIRGOS 22 

4203 GT 
EDICIÓN DE PARTITURAS CON MUSESCORE Y GRABACIÓN Y EDICIÓN 
DE VIDEOTUTORIALES CON EL ORDENADOR 

CONSPROFMUS DE 
ZARAGOZA  

BEATRIZ PEREZ VIRGOS 30 

4216 PFC 
CEIP GUILLERMO FATÁS SE INICIA EN AEDUCAR. AUTOFORMACIÓN 
COLABORATIVA. 

CEIP GUILLERMO FATÁS  
GUILLERMO BALLARIN 
MARTINEZ 

20 

4234 SEM JUNT@S SUMAMOS CEIP AGUSTINA DE ARAGÓN  BEATRIZ PEREZ VIRGOS 22 

4239 PFC 
USO DE CLASSROOM Y OTRAS METODOLOGÍAS PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO DEL ALUMNADO 

CEIP MARIE CURIE  
MARIA JOSE CANO 
RODRIGUEZ 

20 
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4242 SEM APRENDIZAJE DE LA LECTOESCRITURA Y SUS DIFICULTADES 
CPRI-INPRISE TERESIANO 
DEL PILAR  

MIRIAM ALDA CATALAN 12 

4286 SEM NOS DIGITALIZAMOS. 
CEIP EUGENIO LÓPEZ Y 
LÓPEZ  

MARTIN PINOS QUILEZ 12 

4290 SEM 
HERRAMIENTAS PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA 

EOES INF-PRI. NÚMERO 5 DE 
ZARAGOZA  

MIRIAM ALDA CATALAN 12 

4312 SEM CONVIVENCIA EN EL IES LUIS BUÑUEL IES LUIS BUÑUEL  MIRIAM ALDA CATALAN 20 

4317 SEM 
PROTECCIÓN Y CUIDADO CORPORAL EN EL AULA FRENTE A LA NUEVA 
SITUACIÓN ANTE EL COVID19 

IES TIEMPOS MODERNOS  
LUIS ANGEL GALVEZ 
VILLAR 

10 

4318 SEM 
HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS EN EL IES LA AZUCARERA PARA LA 
EDUCACIÓN A DISTANCIA 

IES LA AZUCARERA  MARTIN PINOS QUILEZ 20 

4324 SEM TICS DEL IES EL PORTILLO III IES EL PORTILLO  CARMEN JULVE TIESTOS 30 

4325 SEM HERRAMIENTAS Y RECURSOS TIC PARA UNA ENSEÑANZA A DISTANCIA 
IES DE VILLANUEVA DE 
GÁLLEGO (Villanueva de 
Gallego) 

CAROLINA CALVO GARCIA 15 

4327 SEM ACTUACIONES DE CONVIVENCIA E IGUALDAD 
IES DE VILLANUEVA DE 
GÁLLEGO 

CAROLINA CALVO GARCIA 15 

4331 PFC JUNTOS CRECEMOS, NOS EMOCIONAMOS Y APRENDEMOS 
CRA BAJO GÁLLEGO 
(Leciñena) 

CAROLINA CALVO GARCIA 20 

4336 SEM CONVIVENCIA POSITIVA E IGUALDAD IES MIGUEL DE MOLINOS  
ANGEL ALONSO GRACIA, 
M. JESUS MAINER 
CASANOVA 

10 

4340 SEM HERRAMIENTAS TIC IES MIGUEL DE MOLINOS  CARMEN JULVE TIESTOS 10 

4349 SEM 
USO DE GOOGLE CLASSROOM Y HERRAMIENTAS PARA LA ENSEÑANZA 
PRESENCIAL Y ONLINE 

CEIP MONTES DEL 
CASTELLAR (Torres de 
Berrellen) 

MIRIAM ALDA CATALAN 20 

4350 PFC COCREANDO NUESTRO COLE (CEIP JUAN PABLO BONET) 
CEIP JUAN PABLO BONET 
(Movera) 

GUILLERMO BALLARIN 
MARTINEZ 

20 

4354 GT AFFTER EFECTS (INICIACIÓN) IES PILAR LORENGAR  
MARIA LUCIA QUILEZ 
SALVADOR 

30 

4371 SEM CAMINANDO HACIA UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA II CEE JEAN PIAGET  MIRIAM ALDA CATALAN 20 

4372 SEM AJEDREZ EN EL AULA CEIP RICARDO MUR (Casetas) 
ANA VICTORIA SALVO 
PALACIN 

12 

4390 GT LA FIGURA DEL PROFESOR PIANISTA ACOMPAÑANTE EN ARAGÓN 
CONSPROFMUS DE 
ZARAGOZA  

BEATRIZ PEREZ VIRGOS 30 

4391 PFC PFC - HERRAMIENTAS TIC, ENSEÑANZA PRESENCIAL-ONLINE. CEIP VADORREY-LES ALLÉES  
MARIA JOSE CANO 
RODRIGUEZ 

20 

4398 PFC FORMACIÓN EN PLATAFORMAS EDUCATIVAS EDMODO Y AEDUCAR CEIP LA ALMOZARA  CARMEN JULVE TIESTOS 20 
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4430 SEM BIBLIOTECA ESCOLAR CURSO 2020-21 CEIP CATALINA DE ARAGÓN  
ANA VICTORIA SALVO 
PALACIN 

20 

4432 SEM 
PROYECTO DE INNOVACIÓN "JUNTOS CON CORAZÓN Y RAZÓN 
AVANZAREMOS EN LA INCLUSIÓN." 

CEIP VADORREY-LES ALLÉES  MARTIN PINOS QUILEZ 10 

4437 SEM G SUITE EN EL CEIP BRIANDA DE LUNA 
CEIP BRIANDA DE LUNA 
(Alfajarin) 

GUILLERMO BALLARIN 
MARTINEZ 

20 

4439 GT CATAPIVA 3.0 CEIP CATALINA DE ARAGÓN  MARTIN PINOS QUILEZ 20 

4440 SEM SEGUIMOS CAMINANDO HACIA LA INCLUSIÓN CEIP CATALINA DE ARAGÓN  BEATRIZ PEREZ VIRGOS 10 

4454 SEM RESTRUCTUERASMUS LOS ESPACIOS CEIP SANTO DOMINGO  JAVIER ORNA SAEZ 24 

4462 PFC 
FORMÁNDONOS PARA LOS NUEVOS RETOS DÍGITALES Y NECESIDADES 
DE NUESTRO ALUMNADO 

CEIP HERMANOS 
ARGENSOLA (Montañana) 

CAROLINA CALVO GARCIA 20 

4474 SEM SEMINARIO DE CONVIVENCIA E IGUALDAD CEIP MARIE CURIE  
ANGEL ALONSO GRACIA, 
M. JESUS MAINER 
CASANOVA 

12 

4475 SEM PLATAFORMAS DIGITALES CEE LOS PUEYOS CPRI-EE LOS PUEYOS 
(Villamayor de Gallego) 

CARMEN JULVE TIESTOS 15 

4503 SEM MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL CPRI-INFPRI SAN MIGUEL 
(Casetas) 

ANA VICTORIA SALVO 
PALACIN 

30 

4521 PFC DESARROLLO EDUCATIVO DEL ENTORNO G.SUITE CEIP LA PORTALADA (Pastriz) GUILLERMO BALLARIN 
MARTINEZ 

20 

4525 SEM METODOLOGÍA LINGÜÍSTICA DEL INGLÉS APLICADA AL ÁREA DE ART 
AND CRAFTS 

CEIP PUERTA DE SANCHO  JAVIER ORNA SAEZ 12 

4526 SEM SEMINARIO HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA LA TELEDOCENCIA Y 
ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR 

CEIP PUERTA DE SANCHO  CARMEN JULVE TIESTOS 10 

4539 SEM COEDUCACIÓN III CEIP OCTAVUS (Utebo) 
ANGEL ALONSO GRACIA, 
M. JESUS MAINER 
CASANOVA 

20 

4546 SEM DIGITALIZACIÓN DEL OCTAVUS CEIP OCTAVUS (Utebo) 
GUILLERMO BALLARIN 
MARTINEZ 

10 

4570 GT CIENCIA EN LAS AULAS II IES EL PORTILLO  
LUIS ANGEL GALVEZ 
VILLAR 

30 

4572 SEM APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL IES EL PORTILLO II IES EL PORTILLO  MARTIN PINOS QUILEZ 20 

4580 SEM SEMINARIO AEDUCAR AVANZADO IES GALLICUM (Zuera) CAROLINA CALVO GARCIA 30 

4581 SEM HORIZONTE ODÓN 2020-21: EDUCACIÓN INFANTIL CEIP ODÓN DE BUEN (Zuera) CAROLINA CALVO GARCIA 25 

4614 SEM TELE-COVID 3.0 
CPRI-INFPRI NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR (Zuera) 

CAROLINA CALVO GARCIA 20 

4636 SEM HORIZONTE ODÓN 2020-21: EDUCACIÓN PRIMARIA CEIP ODÓN DE BUEN (Zuera) CAROLINA CALVO GARCIA 25 
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4637 GT BLOGS COLABORATIVOS EN EL AULA BILINGÜE 
IES DE LA PUEBLA DE 
ALFINDÉN 

JAVIER ORNA SAEZ 50 

4652 SEM 
INTERNACIONALIZACIÓN DEL IES TORRE DE LOS ESPEJOS. LA TORRE 
DE BABEL. 

IES TORRE DE LOS ESPEJOS 
(Utebo) 

MARIA JOSE CANO 
RODRIGUEZ 

21 

4654 SEM TERTULIAS DIALÓGICAS DOCENTES IES RÍO GÁLLEGO  
LUIS ANGEL GALVEZ 
VILLAR 

20 

4656 SEM SEMINARIO DE CONVIVENCIA IES RÍO GÁLLEGO  MIRIAM ALDA CATALAN 20 

4657 GT PLAN DE CONTINGENCIA DEL IES RÍO GÁLLEGO IES RÍO GÁLLEGO  
LUIS ANGEL GALVEZ 
VILLAR 

25 

4678 PFC HERRAMIENTAS DIGITALES EN LA ENSEÑANZA ONLINE 
CEIP PINTOR PRADILLA 
(Villanueva de Gallego) 

CAROLINA CALVO GARCIA 20 

4679 GT TECNOLOGÍA EN EL IES TORRE DE LOS ESPEJOS. IMPRESIÓN 3D 
IES TORRE DE LOS ESPEJOS 
(Utebo) 

GUILLERMO BALLARIN 
MARTINEZ 

25 

4681 SEM IDENTIDAD DE CENTRO 3.0. SEGUIMOS HACIENDO INSTITUTO. 
IES TORRE DE LOS ESPEJOS 
(Utebo) 

ANA VICTORIA SALVO 
PALACIN 

18 

4685 SEM BILINGÜISMO EN PRIMARIA 
CEIP PARQUE EUROPA 
(Utebo) 

JAVIER ORNA SAEZ 20 

4686 SEM 
APRENDIZAJE COOPERATIVO Y ACTIVIDADES FUERA DEL AULA, AL 
AIRE LIBRE 

CEIP PARQUE EUROPA 
(Utebo) 

MARTIN PINOS QUILEZ 25 

4688 GT PIVA CÁNDIDO DOMINGO CEIP CÁNDIDO DOMINGO  MARTIN PINOS QUILEZ 20 

4691 GT 
PROFUNDIZACIÓN EN ABP, ETWINNING Y OTRAS METODOLOGÍAS 
ACTIVAS EN EL IES AVEMPACE. 

IES AVEMPACE  MARTIN PINOS QUILEZ 40 

4694 GT 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL E INFORMACIONAL EN EL 
IES AVEMPACE 

IES AVEMPACE  MARTIN PINOS QUILEZ 30 

4699 SEM SOMOS EL MUNDO. APRENDER, COMUNICAR Y JUGAR. CEIP CÁNDIDO DOMINGO  MARTIN PINOS QUILEZ 15 

4714 SEM ESTAMOS CONECTA 2 CEIP SUBPRADEL (Sobradiel) 
GUILLERMO BALLARIN 
MARTINEZ 10 

4717 GT METODOLOGÍAS ACTIVAS PARA LA ENSEÑANZA DEL DESIGN THINKING ESUPDIS DE ARAGÓN  MARTIN PINOS QUILEZ 24 

4726 PFC 
USO DE LAS TIC Y TAP COMO RECURSO EN EL AULA Y EN EL CENTRO: 
DESARROLLO Y APLICACIÓN DE METODOLOGÍAS COMO "FLIPPED 
CLASSROOM Y GAMIFICACIÓN". 

CEIP GUSTAVO ADOLFO 
BÉCQUER (Garrapinillos) 

CARMEN JULVE TIESTOS 20 

4740 PFC 
INTEGRACIÓN DE LA TECNOLOGÍA EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE. 

EARTE DE ZARAGOZA  BEATRIZ PEREZ VIRGOS 30 

4742 SEM BUENOS HÁBITOS DE SALUD ANTE COVID CEIP SAN BRAULIO  
LUIS ANGEL GALVEZ 
VILLAR 

20 

4745 PFC FORMACIÓN PARA PROFESORADO EN TIEMPOS DEL COVID-19 IES ANDALÁN  MARTIN PINOS QUILEZ 20 

4748 SEM TEATRO EN FRANCÉS CEIP SAN BRAULIO  
MARIA JOSE CANO 
RODRIGUEZ 

20 
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4767 GT PLAN DE CONTINGENCIA IES MIGUEL DE MOLINOS  JAVIER ORNA SAEZ 20 

4768 SEM EL INICIO DEL PROCESO LECTOR 
CEIP JERÓNIMO ZURITA Y 
CASTRO  

ANA VICTORIA SALVO 
PALACIN 

11 

4769 SEM ERASMUS + CEIP HILARIÓN GIMENO  BEATRIZ PEREZ VIRGOS 12 

4770 SEM HERRAMIENTAS TIC PARA LA TUTORIZACIÓN A DISTANCIA 
CEIP JERÓNIMO ZURITA Y 
CASTRO  

CARMEN JULVE TIESTOS 12 

4774 SEM UNA BIBLIOTECA CON CORAZÓN CEIP CORTES DE ARAGÓN  
ANA VICTORIA SALVO 
PALACIN 

20 

4777 SEM ACTUALIZACION METODOLÓGICA PARA PROFESORES DE INGLÉS II IES PEDRO CERRADA (Utebo) JAVIER ORNA SAEZ 15 

4778 SEM 
ANÁLISIS DE LAS METODOLOGÍAS DE LOS PROFESORES DE UN 
PROGRAMA BILÍNGÜE Y LAS DNL II 

IES PEDRO CERRADA (Utebo) JAVIER ORNA SAEZ 15 

4789 PFC AEDUCAR Y OTRAS APLICACIONES PARA LA EDUCACIÓN A DISTANCIA CEIP GLORIA ARENILLAS  
MARIA JOSE CANO 
RODRIGUEZ 

20 

4807 GT 
ELABORACIÓN DEL PLAN DE CONTINGENCIA EN EL CPI. EL 
ESPARTIDERO 

CPI EL ESPARTIDERO  
LUIS ANGEL GALVEZ 
VILLAR 

20 

4811 PFC 
MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO DEL CEIP 
TENERÍAS 

CEIP TENERÍAS  BEATRIZ PEREZ VIRGOS 20 

4816 PFC PÁRATE Y VERÁS 
CPRI-INPRISE SAN GABRIEL 
(Zuera) 

CAROLINA CALVO GARCIA 25 

4836 SEM 
PROFUNDIZAMOS EN EL USO DIDÁCTICO DE NUESTRA PLATAFORMA 
AEDUCAR 

CEIP LA ESTRELLA  
MARIA JOSE CANO 
RODRIGUEZ 

15 

4839 SEM SEMINARIO "EL REINO CENTRO PREFERENTE TEA" 
CEIP REINO DE ARAGÓN (La 
Puebla de Alfinden) 

LUIS ANGEL GALVEZ 
VILLAR 

42 

4863 PFC 
HERRAMIENTAS DE GOOGLE PARA EDICIÓN DE MATERIALES EN LA 
ESCUELA. 

CPI GALO PONTE (San Mateo 
de Gallego) CAROLINA CALVO GARCIA 20 

4886 SEM IES RÍO GÁLLEGO, UN CENTRO PLURILINGÜE IES RÍO GÁLLEGO  JAVIER ORNA SAEZ 12 

4925 GT 
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CONTINGENCIA Y 
PROPUESTAS DE MEJORA 

IES LA AZUCARERA  
LUIS ANGEL GALVEZ 
VILLAR 

30 

5053 GT GRUPO DE TRABAJO PLAN PIVA 
CEIP MIGUEL ARTAZOS TAMÉ 
(Utebo) 

MARTIN PINOS QUILEZ 20 

5065 GT EVALUACIÓN CON RÚBRICAS EN ENSEÑANZA SEMIPRESENCIAL IES TIEMPOS MODERNOS  JAVIER ORNA SAEZ 20 
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ANEXO 2: RELACIÓN DE ACTIVIDADES APROBADAS CON OBSERVACIONES 

 

Id Mod TÍTULO Centro  Observaciones del asesor  

4377 SEM 
PROFUNDIZACIÓN EN 
PREVENCIÓN DE DIFICULTADES 
DE APRENDIZAJE 

CEIP RICARDO 
MUR (Casetas) 

PASA A GRUPO DE TRABAJO 

4775 PFC RENOVA-T 
IES PEDRO 
CERRADA (Utebo) 

PENDIENTE FECHAS 

4179 PFC 
FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
DIGITALES (GSUITE FOR 
EDUCATION) 

CONSPROFMUS DE 
ZARAGOZA 

EL PRESUPUESTO PARA PONENCIAS ESTARÁ EN FUNCIÓN DE LA 
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DEL CP. EL ASESORAMIENTO EXTERNO 
LO PROPONDRÁ EL CP. 

4771 SEM 
FORMACIÓN EN GOOGLE SUITE Y 
EN HERRAMIENTAS DIGITALES 
PARA LA DOCENCIA. 

CEIP CORTES DE 
ARAGÓN 

CAMBIAR HORAS PRESENCIALES A 10.  

4669 SEM 
PROFUNDIZACIÓN EN EL MANEJO 
DE LA PLATAFORMA GOOGLE 
SUITE EN EL CENTRO EDUCATIVO 

IES ELAIOS FALTA PARTE DEL DISEÑO, SE HABLARÁ CON COFO 

4716 SEM 

LA INVESTIGACIÓN EN DISEÑO: 
INVESTIGAR EN DISEÑO, PARA EL 
DISEÑO Y DESDE EL DISEÑO. LA 
INVESTIGACIÓN EN DISEÑO EN EL 
ÁMBITO FORMATIVO. 

ESUPDIS DE 
ARAGÓN 

FALTAN SESIONES 
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ANEXO 3: RELACIÓN DE ACTIVIDADES CON INFORME NEGATIVO. NO CERTIFICABLES 

Id Mod Título Centro Observaciones del asesor 

4893 SEM 
¿PUEDE MI TIZA PILLAR LA 
WIFI? 

IES TIEMPOS MODERNOS 
(Zaragoza) 

LA HAN ELIMINADO LOS PARTICIPANTES. 

4288 SEM 
DESARROLLO 
METODOLOGÍA CLIL PARA 
ENSEÑANZA BILINGÜE. 

CPRI-INPRISE LA PURÍSIMA 
Y SAN ANTONIO (Zaragoza) 

NO CUMPLE LOS REQUISTOS A PESAR CONTACTO CON ASESORÍA 

4998 SEM 

TRATAMIENTO DE LA 
IGUALDAD EN EDUCACIÓN 
PERMANENTE 
(CONTINUACIÓN) 

CPEPA GÓMEZ LAFUENTE 
(Zaragoza) 

NO CUMPLE LOS REQUISTOS A PESAR CONTACTO CON ASESORÍA 

4285 SEM 

DESARROLLO DE LAS 
HABILIDADES DOCENTES EN 
LA METODOLOGÍA DE 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE. 

CPRI-INPRISE LA PURÍSIMA 
Y SAN ANTONIO (Zaragoza) 

NO CUMPLE LOS REQUISTOS A PESAR CONTACTO CON ASESORÍA 

4284 PFC 
DESARROLLO DE 
APLICACIONES MICROSOFT 
PARA ENTORNO EDUCATIVO. 

CPRI-INPRISE LA PURÍSIMA 
Y SAN ANTONIO (Zaragoza) 

NO CUMPLE LOS REQUISTOS A PESAR CONTACTO CON ASESORÍA 
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ANEXO 4: RELACIÓN DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y/O DEL CPJL YA INICIADAS 

ID 
ACTIVIDAD TITULO ESTADO MODALIDAD ASESORIAS 

4443 JORNADA ON-LINE DÍA MUNDIAL DE LA SALUD 2020 Aprobada Jornadas ANA VICTORIA SALVO PALACIN 

3554 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP INFANTA ELENA Aprobada Curso (mixto) ANA VICTORIA SALVO PALACIN 

3555 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP ANTONIO MARTINEZ 
GARAY Aprobada Curso (mixto) ANA VICTORIA SALVO PALACIN 

3556 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP RICARDO MUR Aprobada Curso (mixto) ANA VICTORIA SALVO PALACIN 

3557 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN CEIP MIGUEL ARTAZOS TAMÉ Aprobada Curso (mixto) ANA VICTORIA SALVO PALACIN 

4794 Recursos para la atención a la diversidad Informada Jornadas ANGEL ALONSO GRACIA 

4779 La historia de la Iglesia en Zaragoza desde el enfoque de Clase invertida Informada Seminario ANGEL ALONSO GRACIA 

5044 PROYECTO “STARS”: ENTORNOS QUE CUIDAN Aprobada Seminario 
ANGEL ALONSO GRACIA, M. JESUS 
MAINER CASANOVA 

3711 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CPI PARQUE GOYA Aprobada Curso (mixto) BEATRIZ PEREZ VIRGOS 

3712 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP HILARIÓN GIMENO Aprobada Curso (mixto) BEATRIZ PEREZ VIRGOS 

3469 BIENESTAR EMOCIONAL EN AL ÁMBITO EDUCATIVO: PREVENCIÓN E 
INTERVENCIÓN Aprobada Jornadas MIRIAM ALDA CATALAN 

3502 Gestión de la plataforma GSUITE en un centro educativo. IES Elaios. Para 
certificar 

Jornadas CARMEN JULVE TIESTOS 

3503 TECNOLOGÍAS EDUCATIVAS Y ALUMNADO CON NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES II. 

Para 
certificar 

Jornadas CARMEN JULVE TIESTOS 

3506 Iniciación a la plataforma GSUITE en el IES Elaios. Para 
certificar 

Jornadas CARMEN JULVE TIESTOS 

3517 Plataformas educativas en el IES Torre de los Espejos Para 
certificar 

Jornadas CARMEN JULVE TIESTOS 

3663 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP LA ALMOZARA Aprobada Curso (mixto) CARMEN JULVE TIESTOS 

3665 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CPEIPS NTRA. SRA. DEL 
CARMEN Y S. JOSE 

Aprobada Curso (mixto) CARMEN JULVE TIESTOS 

3661 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP JERONIMO ZURITA Y 
CASTRO 

Aprobada Curso (mixto) CARMEN JULVE TIESTOS 

3704 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP SANTO DOMINGO Aprobada Curso (mixto) CARMEN JULVE TIESTOS 

3664 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP JOAQUÍN COSTA Aprobada Curso (mixto) CARMEN JULVE TIESTOS 

3662 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL IES MIGUEL DE MOLINOS Aprobada Curso (mixto) CARMEN JULVE TIESTOS 
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3551 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CRA BAJO GÁLLEGO Aprobada Curso (mixto) CAROLINA CALVO GARCIA 

3552 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP ODÓN DE BUEN Suspendida Curso (mixto) CAROLINA CALVO GARCIA 

3553 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP PINTOR PRADILLA Aprobada Curso (mixto) CAROLINA CALVO GARCIA 

3910 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL IES VILLANUEVA DE 
GÁLLEGO 

Aprobada Curso (mixto) CAROLINA CALVO GARCIA 

3504 SEMINARIO EXCLUSIVO PROFESORES IES ÍTACA. VITALINUX Y G-
SUITE 

Finalizada Curso (mixto) GUILLERMO BALLARIN MARTINEZ 

3585 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP GUILLERMO FATÁS Aprobada Curso (mixto) GUILLERMO BALLARIN MARTINEZ 

3588 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP MAESTRO DON PEDRO 
ORÓS 

Aprobada Curso (mixto) GUILLERMO BALLARIN MARTINEZ 

3589 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP ANDRÉS OLIVÁN Aprobada Curso (mixto) GUILLERMO BALLARIN MARTINEZ 

3945 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP JUAN PABLO BONET Aprobada Curso (mixto) GUILLERMO BALLARIN MARTINEZ 

3950 GIR GESTIÓN ECONÓMICA Aprobada Curso (mixto) GUILLERMO BALLARIN MARTINEZ 

3574 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP HERMANOS MARX Aprobada Curso (mixto) JAVIER ORNA SAEZ 

3576 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP JOSEFA AMAR Y 
BORBÓN 

Aprobada Curso (mixto) JAVIER ORNA SAEZ 

4810 Seminario de Filosofía: "El último Montaigne. Ensayos, libro III" Aprobada Seminario JAVIER ORNA SAEZ 

3611 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP BRIANDA DE LUNA Aprobada Curso (mixto) LUIS ANGEL GALVEZ VILLAR 

3827 GIR GESTIÓN ECONÓMICA DEL SERVICIO DE COMEDOR EN CENTROS 
PÚBLICOS 

Para 
certificar 

Jornadas MARIA JOSE CANO RODRIGUEZ 

3507 INICIACIÓN A LA PLATAFORMA GSUITE Y AL ABP EN EL IES AVEMPACE 
Para 
certificar 

Jornadas MARIA JOSE CANO RODRIGUEZ 

4358 JORNADAS GSUITE Y GOOGLE CLASSROOM DEL IES PILAR 
LORENGAR 

Aprobada Jornadas MARIA JOSE CANO RODRIGUEZ 

5037 GIR GESTIÓN ECONÓMICA DE LOS COMEDORES ESCOLARES DE 
CENTROS PÚBLICOS 

Aprobada Jornadas MARIA JOSE CANO RODRIGUEZ 

3954 GIR GESTIÓN ACADÉMICA Aprobada Curso (mixto) MARIA JOSE CANO RODRIGUEZ 

3550 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CPEIPS DON BOSCO Aprobada Curso (mixto) MARIA JOSE CANO RODRIGUEZ 

3582 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP VADORREY Aprobada Curso (mixto) MARIA JOSE CANO RODRIGUEZ 

3583 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP LA ESTRELLA Aprobada Curso (mixto) MARIA JOSE CANO RODRIGUEZ 

3702 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP GLORIA ARENILLAS Aprobada Curso (mixto) MARIA JOSE CANO RODRIGUEZ 

3505 TRABAJANDO EN EQUIPO Y APRENDIENDO JUNTOS: TECNOLOGÍAS 
EDUCATIVAS Y ABP EN UN CENTRO INCLUSIVO. IES EL PICARRAL. 

Finalizada Curso (mixto) MARTIN PINOS QUILEZ 

3658 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP SAN BRAULIO Aprobada Curso (mixto) MARTIN PINOS QUILEZ 
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3660 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP ZALFONADA Aprobada Curso (mixto) MARTIN PINOS QUILEZ 

3467 FORMACIÓN BÁSICA PARA CENTROS DE ATENCIÓN PREFERENTE DE 
ALUMNADO CON TEA Curso 2020-2021 

Aprobada 
Curso (en 
red) 

MIRIAM ALDA CATALAN 

3700 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEE ALBORADA Aprobada Curso (mixto) MIRIAM ALDA CATALAN 

3701 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEE JEAN PIAGT Aprobada Curso (mixto) MIRIAM ALDA CATALAN 

3703 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAREN EL CEIP MIGUEL ARTIGAS Suspendida Curso (mixto) MIRIAM ALDA CATALAN 

3706 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CEIP SUBPRADEL Suspendida Curso (mixto) MIRIAM ALDA CATALAN 

3709 NUESTRA PLATAFORMA AEDUCAR EN EL CPEIPS SAN GERMAN 
(ASPACE) 

Aprobada Curso (mixto) MIRIAM ALDA CATALAN 

 

 

 



Centro de Profesorado “Juan de Lanuza”  Curso 2020-21 

Plan de actuación 30 

ANEXO 5. CURSOS Y JORNADAS SOLICITADAS POR LOS CENTROS (POR REVISAR Y ORGANIZAR) 

LÍNEA O EQUIPO ACTIVIDAD 

INNOVACIÓN 

• Ambientes de aprendizaje. (PRIMARIA Y ED. INFANTIL) 
• Neuroeducación. 
• Metodologías activas. 
• Formación en torno a la evaluación formadora y on-line. 

PERSONAL 

• Prevención e intervención para mejorar la conducta y la 
resolución de conflictos en el Centro.  

• Salud física y educación socioemocional, especialmente en caso 
de confinamiento. 

• Gestión de la salud mental y el estrés del profesorado. 
• Convivencia: clima del aula y gestión. 

LENGUAS 

• Grupo intercentros del Comic 
• Metodología bilingüe y plurilingüe. 
• Bibliotecas: gestión y dinamización. 
• Desarrollo de la competencia oral. 

TIC 

• Formación en Aeducar y otras plataforma (EDMODO, MOODLE) 
• G-Suite (todos los niveles), herramientas y classroom. 
• Metodologías digitales o para el trabajo online. 
• Formación en metodologías, herramientas y aplicaciones (tipo 

canvas, genially, creación de videos...) para trabajo online. 

OTROS 

• Primeros auxilios y prevención de riesgos en la situación actual 
• ABN. 
• Cuidado de la voz. 
• Seminarios intercentros de Equipos Directivos (CEE y CPI). 
• Seminario Intercentros sobre Música y Procesos neurológicos. 

Resumen peticiones de actividades de centro: 

CONTENIDO Nº 

BILINGÜISMO PLURILINGÜISMO 5 

BRIT-INGLÉS  4 

CLASSROOM 5 

DIGITAL   9 

CONTINGENCIA 7 

AEDUCAR   10 

BIBLIOTECA  3 

G-SUITE   14 

TIC GENERAL   13 

INCLUSIÓN   5 

EMOCIÓN-BIENESTAR 4 

CONVIVENCIA 10 

FRANCÉS-CLIL 2 
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ANEXO 6: CENTROS QUE COMPONEN EL ÁMBITO DEL CP JUAN DE LANUZA (114) 

CENTRO TIPO LOCALIDAD  
CEE ALBORADA  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEE CEDES CONCERTADO Bº SAN GREGORIO-ZARAGOZA 
CEE JEAN PIAGET PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP AGUSTINA DE ARAGÓN  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP ANDRÉS OLIVÁN  PÚBLICO SAN JUAN DE MOZARRIFAR 
CEIP ANTONIO MARTINEZ GARAY  PÚBLICO CASETAS - ZARAGOZA 
CEIP BRIANDA DE LUNA  PÚBLICO ALFAJARIN 
CEIP CANDIDO DOMINGO PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP CATALINA DE ARAGÓN  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP CORTES DE ARAGON PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP EUGENIO LÓPEZ Y LÓPEZ PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP FERNANDEZ VIZARRA  PÚBLICO MONZALBARBA - ZARAGOZA 
CEIP FLORENCIO JARDIEL  PÚBLICO PEÑAFLOR- ZARAGOZA 
CEIP GLORIA ARENILLAS  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP GUILLERMO FATÁS  PÚBLICO SANTA ISABEL - ZARAGOZA 
CEIP GUSTAVO ADOLFO BÉCQUER  PÚBLICO GARRAPINILLOS-ZARAGOZA 
CEIP HERMANOS ARGENSOLA  PÚBLICO MONTAÑANA - ZARAGOZA 
CEIP HERMANOS MARX PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP HILARION GIMENO PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP INFANTA ELENA  PÚBLICO UTEBO 
CEIP JERONIMO ZURITA Y CASTRO  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP JOAQUIN COSTA  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP JOSÉ ANTONIO LABORDETA  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP JOSEFA AMAR Y BORBÓN  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP JUAN PABLO BONET  PÚBLICO MOVERA - ZARAGOZA 
CEIP LA ALMOZARA  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP LA ESTRELLA  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP LA PORTALADA  PÚBLICO PASTRIZ 
CEIP LOS ALBARES  PÚBLICO LA PUEBLA DE ALFINDEN 
CEIP LUCIEN BRIET PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP MAESTRO D. PEDRO OROS PÚBLICO MOVERA - ZARAGOZA 
CEIP MARIANO CASTILLO  PÚBLICO VILLAMAYOR - ZARAGOZA 
CEIP MARIE CURIE PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP MIGUEL A. ARTAZOS TAME  PÚBLICO UTEBO 
CEIP MIGUEL ARTIGAS  PÚBLICO PINSEQUE 
CEIP MONTES DEL CASTELLAR  PÚBLICO TORRES DE BERRELLEN 
CEIP OCTAVUS PÚBLICO UTEBO 
CEIP ODON DE BUEN PÚBLICO ZUERA 
CEIP PARQUE EUROPA PÚBLICO UTEBO 
CEIP PINTOR PRADILLA  PÚBLICO VILLANUEVA DE GALLEGO 
CEIP PUERTA DE SANCHO PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP RAMÓN Y CAJAL  PÚBLICO LA JOYOSA 
CEIP REINO DE ARAGÓN PÚBLICO LA PUEBLA DE ALFINDÉN 
CEIP RICARDO MUR PÚBLICO CASETAS - ZARAGOZA 
CEIP RIO EBRO PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP SAN BRAULIO  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP SANTO DOMINGO PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP SUBPRADEL  PÚBLICO SOBRADIEL 
CEIP TENERIAS PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP TÍO JORGE PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP VADORREY PÚBLICO ZARAGOZA 
CEIP ZALFONADA  PÚBLICO ZARAGOZA 
Centro de Día Infanto -Juvenil  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEPA ALFINDEN  PÚBLICO LA PUEBLA DE ALFINDEN 
CEPA CONCEPCIÓN ARENAL  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEPA EMILIO NAVARRO  PÚBLICO UTEBO 
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CEPA GOMEZ LAFUENTE  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEPA MARGEN IZQUIERDA  PÚBLICO ZARAGOZA 
CEPA MIGUEL HERNANDEZ  PÚBLICO CASETAS-ZARAGOZA 
CONSERVATORIO PROF. DE MÚSICA PÚBLICO ZARAGOZA 
CPEE LOS PUEYOS CONCERTADO VILLAMAYOR-ZARAGOZA 
CPEIPS CALASANZ  CONCERTADO ZARAGOZA 
CPEIPS COMPAÑÍA DE MARÍA  CONCERTADO ZARAGOZA 
CPEIPS CRISTO REY CONCERTADO ZARAGOZA 
CPEIPS DON BOSCO CONCERTADO ZARAGOZA 
CPEIPS EL PILAR MARISTAS  CONCERTADO ZARAGOZA 
CPEIPS ESCUELAS PIAS  CONCERTADO ZARAGOZA 
CPEIPS LA ANUNCIATA  CONCERTADO ZARAGOZA 
CPEIPS LA CONCEPCIÓN CONCERTADO SANTA ISABAEL-ZARAGOZA 
CPEIPS LA PURISIMA Y SAN ANTONIO  CONCERTADO ZARAGOZA 
CPEIPS NTRA. SRA. DEL CARMEN Y S. JOSE  CONCERTADO ZARAGOZA 
CPEIPS NTRA. SRA. DEL PILAR  CONCERTADO ZUERA 
CPEIPS SAGRADO CORAZON DE JESUS  CONCERTADO ZARAGOZA 
CPEIPS SAN GABRIEL -PASIONISTAS CONCERTADO ZUERA 
CPEIPS SAN GERMAN (ASPACE)  CONCERTADO URB. ZORONGO- ZARAGOZA 
CPEIPS SAN MIGUEL CONCERTADO CASETAS-ZARAGOZA 
CPEIPS SAN VICENTE PAUL  CONCERTADO ZARAGOZA 
CPEIPS STA. ROSA CONCERTADO ZARAGOZA 
CPEIPS TERESIANO DEL PILAR CONCERTADO ZARAGOZA 
CPI EL ESPARTIDERO PÚBLICO ZARAGOZA (SANTA ISABEL) 
CPI GALO PONTE PÚBLICO SAN MATEO DE GÁLLEGO 
CPi LA JOTA  PÚBLICO ZARAGOZA 
CPI PARQUE GOYA PÚBLICO ZARAGOZA 
CRA BAJO GÁLLEGO  PÚBLICO LECIÑENA 
CRIE VENTA DEL OLIVAR  PÚBLICO VENTA DEL OLIVAR-ZARAGOZA 
E.O.E.I.P.  Nº 1 PÚBLICO ZARAGOZA 
E.O.E.I.P.  Nº 4 PÚBLICO ZARAGOZA 
E.O.E.I.P. Nº 5 PÚBLICO ZARAGOZA 
EOI LÁZARO CARRETER (Nº 2)  PÚBLICO ZARAGOZA 
EOI UTEBO PÚBLICO UTEBO 
EQUIPO TEA PÚBLICO ZARAGOZA 
ESCUELA DE ARTE  PÚBLICO ZARAGOZA 
ESD DE ARAGÓN (Zaragoza)  PÚBLICO ZARAGOZA 
IES ANDALAN  PÚBLICO ZARAGOZA 
IES ÁNGEL SANZ BRIZ  PÚBLICO CASETAS-ZARAGOZA 
IES AVEMPACE PÚBLICO ZARAGOZA 
IES CLARA CAMPOAMOR  PÚBLICO ZARAGOZA 
IES EL PICARRAL  PÚBLICO ZARAGOZA 
IES EL PORTILLO  PÚBLICO ZARAGOZA 
IES ÉLAIOS PÚBLICO ZARAGOZA 
IES GALLICUM  PÚBLICO ZUERA 
IES ITACA PÚBLICO SANTA ISABEL-ZARAGOZA 
IES LA AZUCARERA  PÚBLICO ZARAGOZA 
IES LA PUEBLA  PÚBLICO LA PUEBLA DE ALFINDÉN 
IES LUIS BUÑUEL  PÚBLICO ZARAGOZA 
IES MIGUEL DE MOLINOS PÚBLICO ZARAGOZA 
IES PEDRO CERRADA PÚBLICO UTEBO (Zaragoza) 
IES PEDRO DE LUNA PÚBLICO ZARAGOZA 
IES PILAR LORENGAR  PÚBLICO ZARAGOZA 
IES RAMON Y CAJAL  PÚBLICO ZARAGOZA 
IES RIO GALLEGO  PÚBLICO ZARAGOZA 
IES TIEMPOS MODERNOS PÚBLICO ZARAGOZA 
IES TORRE DE LOS ESPEJOS PÚBLICO UTEBO (Zaragoza) 
IES VILLANUEVA DE GALLEGO  PÚBLICO VILLANUEVA DE GÁLLEGO 
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ANEXO 7: RESUMEN PRESUPUESTO DEL CPJL. 

 Departamento  IAAP Total  
Saldo Inicial  153.879,90 8.861,35 162.741,25 
Ingresos * 39.000 45.000 84.000 
Total recursos disponibles  192.879,90 53.861,35 246.741,25 
Gastos  192.879,90 53.861,35 246.741,25 

• *Previsión según lo ingresado el curso pasado 
• Saldo inicial del IAAP, es lo que falta por justificar del aó 2020. 

DESARROLLO: 

 Formación Profesorado  
1.- SALDO INICIAL  193.741,66 
2.- RECURSOS PRESUPUESTOS C.A.A.  14.000,00 
3.- OTROS RECURSOS 25.000,00 
   Comedor Escolar  0,00 
   Legados y Donaciones  0,00 
   Convenios  0,00 
   Prestación de Servicios  25.000,00 
   Venta de bienes  0,00 
   Uso de instalaciones  0,00 
   Intereses Bancarios  0,00 
   Otros ingresos autorizados  0,00 
4.- TOTAL RECURSOS DEL PERIODO (2+3)  39.000 
5.- TOTAL RECURSOS DISPONIBLES (1+4)  192.879,90 
   R.C. Edificios y Otras Construcciones  51.225,68 
   R.C. Maquinaria, Instalaciones y Utillaje  2.000,00 
   R.C. Elementos de Transporte  0,00 
   R.C. Mobiliario y Enseres  1.000,00 
   R.C. Equipos para Procesos de Información  8.500,00 
   Material de Oficina  6.860,45 
   Suministros  23.260,00 
   Comunicaciones  800,00 
   Transportes  600,00 
   Primas de Seguros  1.500,00 
   Gastos Diversos  81.249,37 
   Trabajos realizados por Otras Empresas  11.463,54 
   Mobiliario y Equipo  4.420,86 
6.- TOTAL GASTOS  192.879,90 

 
RECURSOS IAAP   
1.- SALDO INICIAL  8.861,35  
2.- INGRESOS 45.000,00  
3.- TOTAL RECURSOS DISPONIBLES (1+2)  53.861,35  
4.- GASTOS  53.861,35 
- Gastos Diversos   36.470,35 
- Trabajos Realizados por Otras Empresas   17.391,00 

RESUMEN REAL:  En derechos pendientes no se cuentan los de este curso, porque no han llegado 

RECURSOS IAAP   
1.- SALDO REAL BANCO  31/09/2020 21.778,24  
2.- DERECHOS PENDIENTES 137.080,30  
3.- TOTAL RECURSOS DISPONIBLES (1+2)  158.858,54  
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ANEXO 8: PLANIFICACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORA 2020-21 

ÁREA DE MEJORA: A) Gestión, dinamización y coordinación de recursos humanos. 

OBJETIVOS 
• Mejorar el funcionamiento del CP. 
• Incrementar la formación de las asesorías. 
• Aumentar la coordinación con el resto de asesorías de la red. 

ACCIONES 
A.1. Elaboración del Proyecto de centro. 
A.2. Revisión de las Normas de organización y funcionamiento. 
A.3. Planificación de la formación de asesorías. 
A.4. Mejora de la coordinación dentro y fuera del CP 
A.5. Revisión del Plan de Contingencia frente a la COVID-19. 

AC TAREAS RESP. TIEMPOS INDIC. LOGRO CUMP. EVIDENCIA. 

A1 

T.1. Establecer de forma consensuada nuestras señas de identidad debatirlas en 
reuniones colectivas durante el primer trimestre; incluyendo la inteligencia 
socioemocional en el Plan de Actuación: (A-4: DEBILIDADES). 

Asesorías y 
Dirección 

Septiembre-
octubre 

Incluidas en Proyecto 
de Centro  Documento 

T.2. Establecer unos objetivos claros y concretos a realizar en curso (B-2 
DEBILIDADES), así como un listado de acciones, conocidas por todos, que permitan la 
consecución de los objetivos. SOLO DOS 

Asesorías 
Asesorías 
Septiembre-
octubre 

Incluidas en Plan  Documento 

A2 T.1. Revisar el documento de Normas de Organización y funcionamiento para adaptarlo 
a la nueva normativa. 

Asesorías y 
Dirección Septiembre Nueva redacción  Documento 

A3 

T.1. Mejorar la formación de las asesorías en su especialidad con propuestas exigentes y 
de calidad a cargo de la administración. Asesorías Todo el curso Estadística  Excel 

T.2. Desarrollar formación interna para la gestión eficaz de tareas, por ejemplo: uso 
correcto del ordenador, control del estrés ante situaciones conflictivas, conocimiento de 
la normativa en desplazamientos, seguros, riesgos laborales, redes sociales (protocolo 
sobre la utilización de la cuenta de Twitter y Facebook)... (C-2 DEBILIDADES ) 

Asesorías Todo el curso 
Planificación incluida 
en Plan  Documento 

T.3. Establecer criterios claros y comunes en la certificación de ponencias (A-3 
AMENAZA ). SOLO DOS Asesorías Septiembre Incluidas en Plan  Documento 

A4 

T.1. Aumentar la periodicidad en las reuniones de asesorías aparte de la del Equipo, 
programando reuniones en viernes para conseguir una mayor coordinación 
interasesorías (A2). 

Dirección Septiembre Incluidas en Plan  Documento 

T.2. Impulsar el buen funcionamiento de las comisiones de trabajo, redefinir sus 
funciones y composición Dirección Septiembre Incluidas en Plan  Documento 

T.3. Proponer reuniones trimestrales provinciales de asesorías por líneas para mejorar 
las relaciones con otras asesorías programando las reuniones a principio de curso (A-2 
DEBILIDADES) 

Asesorías Todo el curso Planificación y 
realización  Memoria 

A.5 T.1. Revisar el Plan de Contingencia trimestralmente o cuando la situación vaya 
cambiando para adaptarlo a las nuevas circunstancias. E. ASESO. Todo el curso Planificación y 

realización  Plan de contingencia 

  



Centro de Profesorado “Juan de Lanuza”  Curso 2020-21 Curso 2018/2019 

Plan de actuación 35 35 

 
ÁREA DE MEJORA: B) Gestión de recursos materiales y racionalización del gasto. 

OBJETIVOS 
• Renovar las instalaciones transformando los espacios del CP. 
• Mejorar la atención como centro de recursos y servicios, y darlos a conocer 

en los centros. 
• Hacer más participativa la gestión económica. 

ACCIONES 
B.1. Aumento de la inversión en las instalaciones y compra de equipamiento para crear una sala para 
videoconferencias. 
B.2. Dinamización de los recursos. 
B.3. Revisión y actualización del inventario general. 

AC TAREAS RESP. TIEMPOS INDIC. LOGRO CU
MP. EVIDENCIA 

B1 

T.1. Decidir colectivamente a principio de curso 
las prioridades presupuestarias y las posibles 
inversiones (B-6- DEBILIDADES) 

Asesorías Septiembre-
octubre 

Se comprueba que se ha utilizado el 
presupuesto en lo acordado, con las 
justificaciones de las modificaciones. 

 Listado de comprobación 

T.2. Renovar los equipamientos informáticos 
(proyectores HDMI, pantalla táctil y sistema de 
videoconferencia…) 

Asesorías TIC 
y Equipo 
directivo. 

1er y 2º trimestre Compra de muevo equipamiento  Inventario actualizado 

T3. Actualizar el Software y convertir a Vitalinux 
los ordenadores portátiles que no se pueden 
actualizar. 

Asesorías TIC 
y Equipo 
Vitalinux. 

1er y 2º trimestre 
Cambio de sistemas operativos a más 
actuales y vitalinux los portátiles.  Inventario actualizado 

T.4. Cambiar el mobiliario con precios asequibles 
y adaptarlo a las nuevas necesidades y 
metodologías 

Equipo 
Directivo. 

1er y 2º trimestre 

Compra de nuevo mobiliario y valoración 
plasmada en la Memoria final del impacto 
del mobiliario en las actividades de 
formación. 

 
• Inventario actualizado. 
• Instrumento de valoración del impacto 

(cuestionario, escala observación…). 

T.5. Dedicar un tiempo específico sólo para la 
transformación de espacios 

Comisión  4 
responsables  

2 días por 
trimestre  

Se cumple el calendario acordado y sus 
correspondientes acciones. 

 

• Tiempo específico reflejado en el 
horario. 

• Transformación documentada de los 
espacios. 

B2 

T.1. Actualizar el servicio de préstamo a través de 
Abies Web. Bibliotecaria Todo el curso Se actualiza el ABIES WEB  ABIES WEB ACTUALIZADO 

T.2. Dinamizar los recursos del CP actualizando y 
completando el PINTEREST de la biblioteca. 

Bibliotecaria y 
dos Asesorías 

Elaboración 1ert y 
actualización a lo 
largo del curso 

-Se actualiza el PINDEREST y se sigue la 
difusión mediante web,  reuniones COFO y 
actividades formativas. 
-Impacto según el nº préstamos realizados. 

 
-PINDEREST actualizado. 
-Estadística de préstamo que evidencie un 
aumento de los préstamos. 

T.4. Promocionar los recursos del CP informando 
al inicio del curso a través de las redes sociales, 
cartelería... 

Asesorías Primer trimestre Se evalúa a final de curso el impacto de la 
promoción e información por nº  préstamos.  Estadística de préstamo que evidencie un 

aumento de los préstamos 

T.5. Mejorar la organización de las actividades 
estableciendo un protocolo de reserva de 
espacios con antelación suficiente. 

Equipo de 
Asesorías 

Septiembre-
octubre 

Se incluye el protocolo dentro del orden del 
día de una de las reuniones de Equipo y se 
realiza. 

 Protocolo de reserva elaborado. 

B3 T.1. Mantener el inventario responsabilizando al 
personal no docente del control y seguimiento  

Personal 
Administrativo. 

Todo el curso, 
factura nueva. 

Se comprueba la actualización del 
inventario a final de cada trimestre.  Inventario actualizado 
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ÁREA DE MEJORA: C) Organización del procedimiento de respuesta a las demandas de formación. 

OBJETIVOS 
• Mejorar la atención a los centrosy muy especialmente a aquellos 

afectados por el cierre de aulas. 
• Orientar e impulsar el desarrollo del Plan de formación y de las actividades 

de formación que lo componen. 
• Fomentar y apoyar las iniciativas innovadoras y las buenas prácticas 

ACCIONES 
C.1. Apoyo a los centros. 
C.2. Revisión de las herramientas y los mecanismos de seguimiento de los planes y de las actividades. 
C.3. Dar a conocer las buenas prácticas y las iniciativas innovadoras. 
C.4. Seguimiento del cierre de aulas en los centros afectados por contagios del COVID-19, mediante 
llamada telefónica. 
 

AC TAREAS RESP. TIEMPOS INDIC. LOGRO CUMP. EVIDENCIAS 

C1 

T.1. Aumentar el contacto con los centros: número de visitas, contacto directo con los 
coordinadores/as de actividad. 

Asesorías 
Inicio 
(enero / 
febrero) 

Seguimiento actividades  Registro 
Horario 

T.2. Realizar dos formaciones “potentes” a lo largo de todo el curso, sobre alguna temática 
concreta (Aprendizaje cooperativo, Destrezas de pensamiento, p. ej.) con una sesión mensual 
a cargo de ponentes de reconocido prestigio en la que participarán centros cuyo claustro, 
mayoritariamente, asuma su implicación en dicha actividad mediante un contrato formativo. 
Durante el curso las asesorías de referencia realizarán visitas periódicas al centro para el 
acompañamiento y seguimiento de la transferencia de dicha formación al aula. Estos centros 
serían, posteriormente, posibles ponentes que trasladarían su experiencia y su formación a 
otros centros (A.4, C.3, C.5, D.2) 

Asesoría 
específica Curso 

% asistencia 
% certificación 
% transferencia al aula 
(profesorado que 
transfiere) 
Grado de satisfacción 
(valoración de 
actividades) 
 

 

Número de 
sesiones 
Actividades en 
aula 

T.3. Mejorar la atención a colectivos específicos y la formación por áreas. Asesorías Inicio / 
medio 

Grado de satisfacción 
(valoración de 
actividades) 

 Número 
actividades 

C2 
T.1. Elaborar una base de datos de ponentes común a toda la red con la información concreta 
sobre cada ponente. (C-1 DEBILIDADES ). Crear un formulario en la web consensuando los 
datos más importantes a recoger del ponente y la asesoría los completa. 

CATEDU 
(DOCEO) Curso Uso de base de datos 

por las asesorías  Registros 
Ponencias 

C3 
T.1. Dedicar parte de las reuniones quincenales a iniciativas innovadoras y apoyo de 
actividades y evaluación (crear un “instrumento” de seguimiento trimestral), así como a 
difusión de buenas prácticas observadas. 

Dirección y 
asesorías  

Curso 
(sobre 
todo final) 

Grado comunicación 
entre asesorías  Acta reuniones 

C4 T.1. Contactar con los centros, recogiendo sus necesidades o demandas en la Excel 
compartida a nivel autonómico. 

Asesorías  Todo le 
curso Tablas completas  Tabla 

compartida. 
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ÁREA DE MEJORA: D) Estrategias para la dinamización de la formación. 
OBJETIVOS 

• Mejorar el seguimiento de las actividades. 
• Evaluar la transferencia de la formación al aula. 
• Dar a conocer los recursos elaborados en las actividades de formación. 
• Realizar propuestas de innovación e investigación 

ACCIONES 
D.1. Mejora del seguimiento de las actividades. 
D.2. Fomento del intercambio entre las personas que coordinan las actividades. 
D.3. Mantenimiento de espacios virtuales para la divulgación de materiales. 
D.4. Impulso de iniciativas innovadoras. 

AC TAREAS RESP. TIEMPOS INDIC. LOGRO CUMP EVIDENCIAS 

D1 

T.1. Mejorar el seguimiento de las actividades formativas, obteniendo información acerca de la 
transferencia al aula de las mismas, mediante un cuestionario, entrevistas con el coordinador/a, 
COFO o visitas a las aulas 

Asesoría 
responsable 
de la actividad 

3er. 
trimestre 

Elaboración del cuestionario, número de centros visitados, 
número de visitas realizadas… 

T.2. Diseñar un documento de compromiso de aplicación en el aula o centro de la formación 
externa recibida. 

Equipo de 
asesorías 

1er. 
trimestre Diseño del documento   

T.3. Promover la participación de los Centros en proyectos europeos eTwinning. Y Erasmus +      
T.4. Diseñar un cuestionario sencillo de evaluación de la transferencia al aula de la formación 
recibida. 

Está implícita en la Tarea 1 

D2 T.1.Convocar reuniones por líneas competenciales que reúnan a los coordinadores y 
coordinadoras de actividades que estén trabajando los mismos temas. 

Asesorías de 
las líneas 
respectivas 

1er, 2º y 
3er. 
trimestre 

Convocatoria  

Respuesta y 
participación en 
dichas reuniones, 
redes de 
colaboración entre 
centros y valoración 
de éstas. 

D3 

T.1. Definir criterios claros para seleccionar la documentación y los recursos que se “cuelgan” 
en la página web. 

A debatir en Equipo. Entendemos que si los materiales elaborados por los G.T. son 
válidos para su certificación deberían serlo también para su publicación. Consideramos 
que se hace necesario la elaboración de un instrumento de evaluación de dichos 
materiales previo a su certificación. 

T.2. Revisar, incluso renovar nuestra página web. 
Comisión de 
comunicación 
y Asesoría TIC 

Todo el 
curso    

T.3 Difundir periódicamente las actividades formativas a través de las redes sociales oficiales 
del CP (cuenta oficial de Twitter e Instagram)      

D4 

T.1. Impulsar la formación en metodologías activas y educación socioemocional y su aplicación 
en el aula. 

Asesorías de 
las líneas 
respectivas 

1er. 
trimestre 

Número de acciones formativas propuestas por los 
centros a través de sus Planes de formación. 
Nº. de propuestas realizadas desde el CP 

T.2. Realizar propuestas de innovación e investigación concretas a determinados centros, 
implicar a otros organismos en su desarrollo y priorizar su seguimiento. 

Asesorías de 
las líneas 
respectivas 

1er. 
trimestre 

Nº. de propuestas 
realizadas desde el CP  

Nº. de respuestas 
aceptadas por los 
centros 
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ANEXO 9: PROTOCOLO SANITARIO ANTE LA COVID-19 EN EL C.P. JUAN DE LANUZA 

Consultar 
https://docs.google.com/viewer?url=https%3A%2F%2Fformacionlanuza.es%
2Fuserfile%2FPROPUESTA%2520DE%2520ACTUACIONES%2520ANTE%
2520EL%2520COVID.pdf :  
Descargar: 
https://formacionlanuza.es/descarga.php?archivo=archivos/230/propuesta_d
e_actuaciones_ante_el_covid.pdf&tipo=archivos  


